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REMUNERACAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR
dezembro de 2022

NO 4.2 TRIMESTRE DE 2022, A REMUNERAGAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR
AUMENTOU 4,2%, PARA 1 575 EUROS, MAS DIMINUIU 5,2% EM TERMOS REAIS.
EM 2022 AUMENTOU 3,6% EM TERMOS NOMINAIS E DIMINUIU 4,0% EM TERMOS REAIS.

A remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador (por posto de trabalho?) aumentou 4,2% no trimestre
terminado em dezembro de 2022 (correspondente ao 4.2 trimestre do ano), em relacdo ao mesmo periodo de
2021, para 1 575 Euros. A componente regular e a componente base daquela remuneracdo aumentaram 4,3%
e 4,4%, situando-se em 1 150 Euros e 1 080 Euros, respetivamente. Em termos reais, tendo por referéncia a
variacdo do indice de Precos do Consumidor, a remuneracdo bruta total mensal média diminuiu 5,2%, a
componente regular diminuiu 5,1% e a componente base 5,0%. Estes resultados abrangem 4,5 milhdes de
postos de trabalho, correspondentes a beneficidrios da Seguranca Social e a subscritores da Caixa Geral de
Aposentacdes, mais 4,8% do que no mesmo periodo de 2021.

Em relacdo a dezembro de 2021, os maiores aumentos da remuneracao total foram observados nas atividades
de “Alojamento, restauracdo e similares” (seccdo |; 8,0%), nas empresas de 1 a 4 trabalhadores (6,1%), no sector
privado (5,4%) e nas empresas de “Servicos de alta tecnologia com forte intensidade de conhecimento” (6,9%).
Ndo foram observadas variagcdes negativas da remuneracdo total, tendo as menores variacdes homaélogas sido
observadas nas atividades de “Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoéria” (seccdo O; 0,2%),
nas empresas com 250 a 499 trabalhadores (1,1%), no sector das AdministracGes Publicas (2,0%) e nas empresas
de Outros servigcos com forte intensidade de conhecimento (2,5%).

Em 2022, a remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador aumentou, em relacao a 2021, 3,6% para
1 411 Euros, a sua componente regular aumentou 3,1% para 1 140 Euros e a componente base aumentou 3,0%
para 1 070 Euros. Em termos reais, e em relagdo a 2021, os trés tipos de remunerag¢do diminuiram: 4,0%, 4,4%
e 4,5%, respetivamente.

1 Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na Seguranca Social e na Caixa Geral de Aposentacdes, pelo
que o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho. Para mais informacdes, consulte a Nota Metodoldgica anexa.
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1. Remuneragdo bruta mensal média por trabalhador por componente remuneratéria

Em dezembro? de 2022, a remunerac3o bruta total mensal média por trabalhador aumentou 4,2% (Figura 1),

passando de 1511 Euros em dezembro de 2021 para 1575 Euros um ano depois. Esta variacdo é idéntica a
observada em setembro de 2022.

A remuneragdo bruta regular mensal média por trabalhador exclui, entre outras componentes salariais, 0s
subsidios de férias e de Natal, pelo que tem um comportamento menos sazonal®. Em dezembro de 2022, esta
aumentou 4,3% em relagdo ao periodo homdlogo de 2021, passando de 1 103 Euros para 1 150 Euros. Este
crescimento foi superior em 0,5 pontos percentuais (p.p.) ao observado em setembro de 2022.

A remunerac3o bruta base* mensal média por trabalhador aumentou 4,4%, passando de 1035 Euros em

dezembro de 2021 para 1 080 Euros em dezembro de 2022. Esta variacdo foi superior a observada em setembro
de 2022 (0,8 p.p.).

Figura 1. Variagdo homaéloga da remuneragdo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base)
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Nota: As variagBes expressivas observadas nos ultimos meses de 2017 e 2018 devem-se a diferente forma de pagamento do subsidio de Natal

no sector das Administragdes Publicas nestes anos (50% em novembro, em 2017; 100% em novembro, em 2018), quando nos anos anteriores
tinham sido pagos em duodécimos.

2 Os resultados apresentados referem-se a trimestres mdveis terminados no més de referéncia (por exemplo, os resultados referidos para o més de

dezembro de 2022 reportam ao 4.2 trimestre de 2022), iniciando-se a série em margo de 2014. Os trés ultimos meses de referéncia sdo sujeitos a revisdes
regulares, conforme Nota Metodoldgica anexa.

3 Para uma descri¢do mais detalhada das componentes salariais incluidas na remuneragdo total e na regular, consulte a Nota Metodoldgica anexa.

4 Para mais informag@es sobre a que correspondem as diferentes componentes remuneratdrias, consulte a Nota Metodoldgica anexa.
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Ajustando para a inflacdo, medida pela variacdo do Indice de Precos no Consumidor (IPC), que foi de 9,9% no
trimestre terminado em dezembro de 2022, as remuneracdes analisadas (total, regular e base) registaram,
respetivamente, as seguintes variacdes homologas reais: -5,2%, -5,1% e -5,0% (Figuras 2, 3 e 4).

Figura 2. Variagdo homdloga da remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador (nominal e real)
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no sector das Administragdes Publicas nestes anos (50% em novembro, em 2017; 100% em novembro, em 2018), quando nos anos anteriores

nham sido pagos em duodécimos.

Figura 3. Variagdo homéloga da remuneragdo bruta regular mensal média por trabalhador (nominal e real)
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No ano de 2022, a remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador foi de 1 411 Euros, tendo aumentado
3,6% em termos nominais e diminuido 4,0% em termos reais (em 2021, a remuneracdo total tinha aumentado
em ambos os termos, respetivamente, 3,5% e 2,2%). No mesmo periodo, a remuneracdo bruta regular mensal foi
de 1140 Euros, registando um aumento nominal de 3,1% e uma diminuicdo real de 4,4% (em 2021, tinha
aumentado 3,1% e 1,8%, ndo ajustando e ajustando pela inflacdo, respetivamente). Ainda em 2022, a
remuneracdo bruta base mensal situou-se em 1 070 Euros e registou um acréscimo nominal de 3,0% e um
decréscimo real de 4,5% (em 2021, havia aumentado 3,0% e 1,7%, em termos nominais e reais, respetivamente).
Em 2022, o IPC teve uma variacdo positiva de 7,8% (havia sido de 1,3% em 2021).

2. Remuneragdo por atividade econdmica

Em dezembro de 2022, a remuneracgao total variou entre 933 Euros nas atividades de “Agricultura, producgdo
animal, caca, floresta e pesca” (seccdo A) e 3 521 Euros nas atividades de “Eletricidade, gas, vapor, dgua quente
e fria e ar frio” (D) (Quadro 2 do ficheiro anexo). De modo semelhante, também a remuneracdo regular e a
remuneracdo base observaram o seu valor mais baixo nas atividades da seccdo A (726 Euros e 703 Euros,
respetivamente) e o mais alto nas atividades da seccdo D (2 574 Euros e 2 405 Euros).

Em relacdo a dezembro de 2021, o maior aumento relativo da remuneracao total foi observado nas atividades de
“Alojamento, restauracdo e similares” (I; 8,0%), seguido das “Atividades de informac¢do e de comunica¢do” (J;
7,5%). Os menores aumentos da remuneracgdo total foram observados nas atividades de “Administracdo Publica
e Defesa; Seguranca Social Obrigatdéria” (O; 0,2%) e nas atividades de “Agricultura, produc¢do animal, caga, floresta
e pesca” (A; 0,3%) (Figura 5). Em termos reais, tendo por referéncia a variacdo do IPC, houve diminui¢cdes em
todas as secc¢Bes da Classificacdo das Atividades Econdmicas (CAE), entre 1,7% na seccdo | (Alojamento,
restauracdo e similares) e 8,8% na sec¢do O (Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria).
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Por sua vez, os maiores aumentos da remuneracdo regular foram observados nas “Atividades dos organismos
internacionais e outras instituicdes extraterritoriais” (U; 9,5%) e nas “Atividades de informacdo e de comunicacédo”
(J; 8,2%). A menor variacdo homologa foi observada nas atividades de “Agricultura, producdo animal, caca,
floresta e pesca” (A; 0,2%). Considerando a inflacdo, observaram-se decréscimos em todas as atividades, que
oscilaram entre 0,4% na seccao U e 8,8% na secgao A.

No que se refere a remuneracdo base, os maiores aumentos homologos foram observados nas “Atividades de
informacdo e de comunicagdo” (J; 8,6%) e nas “Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes
extraterritoriais” (U; 7,7%), tendo a menor variacdo homadloga ocorrido na seccdo A (0,2%). Em termos reais, as
remuneracdes base diminuiram em todas as secgdes da CAE, entre 1,2% na seccdo J e 8,8% na seccdo A.

Figura 5. Variagdo homodloga da remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador por atividade econémica
(CAE-Rev. 3) em dezembro de 2022
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SecgOes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B: IndUstrias extrativas; C: IndUstrias transformadoras; D: Eletricidade, gas,
vapor, dgua quente e fria e ar frio; E: Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do; F: Construgdo; G:
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automadveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restauragdo e similares; J:
Atividades de informacgdo e de comunicacgdo; K: Atividades financeiras e de seguros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria; P: Educacdo; Q:
Atividades de satide humana e apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servicos; T: Atividades
das familias empregadoras de pessoal doméstico e Atividades de producdo das familias para uso préprio; U: Atividades dos organismos internacionais e
outras instituicdes extraterritoriais.
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Também na globalidade do ano de 2022, a remuneracdo total oscilou entre 3 151 Euros, nas atividades de
“Eletricidade gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D), e 885 Euros, nas atividades de “Agricultura, producdo
animal, caca, floresta e pesca” (A).

Em relagdo a 2021, o maior aumento relativo ocorreu nas “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares” (M; 7,0%) e o menor nas atividades de “Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria”
(O; 0,8%). Em termos reais, a remuneracdo total diminuiu em todas as atividades, entre 0,9% na seccdo M e 6,7%
na secc¢ao O.

3. Remuneracgdo por dimensdo de empresa

Em dezembro de 2022, a remuneracdo total variou entre 1 027 Euros, nas empresas com 1 a 4 trabalhadores, e
1909 Euros, nas empresas com 250 a 499 trabalhadores (Quadro 3 do Anexo). De modo semelhante, também os
valores médios da remuneracdo regular e da remuneracdo base oscilaram entre o escaldo de 1 a 4 trabalhadores
(831 Euros e 820 Euros, respetivamente) e o de 250 a 499 trabalhadores (1370 Euros e 1276 Euros,

respetivamente).

Em relagdo ao periodo homodlogo (dezembro de 2021), a remuneracado total aumentou independentemente da
dimensdo da empresa, tendo as maiores variagdes ocorrido nas empresas com 1 a 4 trabalhadores (6,1%) e com
100 a 249 trabalhadores (6,0%), enquanto a menor variagdo foi registada nas empresas com 250 a 499
trabalhadores (1,1%). Considerando a inflacdo, a remuneracdo total real diminuiu em todos os escalGes, entre
3,4% nas empresas com 1 a 4 trabalhadores e 8,0% naquelas com 250 a 499 trabalhadores.

O mesmo padrao foi observado na remuneragao regular, com os acréscimos homaélogos a oscilarem entre 6,4%,
nas empresas de menor dimensdo (1 a 4 trabalhadores), e 1,2%, nas empresas com 250 a 499 trabalhadores. Em
termos reais, foi também nestes dois escalGes de dimensdo das empresas em que se observou uma diminuicdo
na componente regular das remuneracdes, de 3,2% e 7,9%, respetivamente. J& no que se refere a remuneracgao
base, os aumentos homdlogos variaram entre 6,6%, nas empresas de 100 a 249 trabalhadores, e 0,5%, nas de
250 a 499 trabalhadores. As diminuicdes homalogas, considerando a variacdo do IPC, foram de 3,0% e de 8,5%,

respetivamente.

Em 2022, a remuneracdo total variou entre 941 Euros, nas empresas com 1 a 4 trabalhadores, e 1 706 Euros, nas
empresas com 250 a 499 trabalhadores. Estes escaldes de dimensdo de empresa foram, igualmente, os que
observaram, respetivamente, o maior (6,3%) e o menor (1,1%) acréscimo anual. Em termos reais, a remuneragao
total diminuiu independentemente do escaldo considerado, entre 1,5%, nas empresas de menor dimensdo (1 a4
trabalhadores), e 6,3%, nas empresas com 250 a 499 trabalhadores.
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Figura 6. Variagdo homdloga da remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador por escaldo de pessoal ao servico

em dezembro de 2022
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4. Remuneragdo por sector institucional

No sector institucional® das Administracdes Publicas (AP) (513, cf. Contas Nacionais)® observou-se um acréscimo
homodlogo de 2,0% na remuneracdo total, que atingiu 2 198 Euros em dezembro de 2022 (2 154 Euros em
dezembro de 2021). Neste periodo, a componente regular aumentou 2,1%, de 1 564 Euros para 1 597 Euros, e a
remuneracdo base registou um aumento de 2,2%, passando de 1 474 Euros para 1 507 Euros (Figuras 7 e 8). Em
termos reais, nas AP, as remuneracdes total, regular e base diminuiram 7,2%, 7,1% e 7,0%, respetivamente.

No sector privado, as remuneragGes aumentaram de forma mais expressiva: a remuneragao total registou uma
variagdo homodloga de 5,4%, de 1378 Euros em dezembro de 2021, para 1452 Euros um ano depois. A
componente regular também aumentou 5,4%, subindo de 1 007 Euros para 1 062 Euros, e a remuneragdo base
aumentou 5,5%, passando de 943 Euros para 995 Euros. Considerando a inflagdo, as diminuicdes homdlogas
observadas nos trés tipos de remunerac¢do foram menos acentuadas no sector privado do que no publico: 4,1%
na remuneragdo total e na regular e 4,0% na remuneracgado base.

As diferencas nos niveis remuneratérios médios entre o sector das AP e o sector privado refletem, entre outras,
diferencas no tipo de trabalho realizado e nas qualificacdes dos trabalhadores que os integram. Com efeito,
verifica-se que os trabalhadores do sector das AP tém, em média, niveis de escolaridade mais elevados’: 55,2%

5> Conforme definido na Nota Metodoldgica anexa.
6 0 universo de entidades que comp&em o sector institucional das Administragdes Publicas é sujeito a atualizagbes semestrais.

7 Estes resultados sdo os mais recentes a data de divulgagdo do presente Destaque. Para o sector das AP, citam-se os dados divulgados pela Diregdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), cuja cobertura é proxima do sector das AP aqui definido, referentes a 30 de junho de 2022 e que cobrem
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dos trabalhadores neste sector tinham ensino superior (22,7% no sector privado), 26,6% tinham completado o
ensino secundario ou pds-secundario (32,4% no sector privado) e 18,3% tinham um nivel de escolaridade
correspondente, no maximo, ao 3.2 ciclo do ensino basico (44,9% no sector privado).

Figura 7. Remuneragdo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base) por

sector institucional da economia em dezembro de 2022
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Figura 8. Variagcdo homéloga da remuneragdo bruta regular mensal média por trabalhador

por sector institucional da economia
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todo o pais. Para o sector privado, as percentagens foram calculadas com base no Quadro 36 da divulgagdo “Quadros de Pessoal 2021 (Anexo A do Relatério

Unico)”, disponibilizado pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social. Os dados desta divulgacio
respeitam a outubro de 2021 e a Portugal Continental.
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Em 2022, a remuneracdo total da AP aumentou 2,0%, passando de 1 914 Euros, em 2021, para os 1 951 Euros,
um ano depois. Este aumento foi superior ao registado no ano anterior (0,8%), mas inferior ao observado no
sector privado da economia (4,6%; de 1 245 Euros para 1302 Euros). Considerando o efeito da inflacdo, em
termos reais, a remuneracao total da AP diminuiu 5,6% entre 2021 e 2022, tendo diminuido 0,5% entre 2020 e
2021. No sector privado, a diminuicdo anual real foi menos atenuada (3,1%), registando-se, em 2021, um
aumento real de 3,0%.

5. Remuneragao por intensidade tecnoldgica e intensidade do conhecimento

Através da classificacdo da atividade econdmica das empresas, é possivel construir grupos de acordo com a
intensidade tecnoldgica (alta, média e baixa tecnologia, para a “Industria transformadora”) e a intensidade do
conhecimento (intensivos e pouco intensivos em conhecimento, para os “Servigos”) (nota da Figura 9).

Em dezembro de 2022, a remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador na Industria transformadora
(seccdo C da CAE-Rev. 3) foi de 1 477 Euros, em resultado de um acréscimo homadlogo de 5,2%. Nesta secgdo, o
valor mais elevado da remuneracdo total foi observado nas empresas de “Alta tecnologia industrial”
(2 196 Euros), a que correspondeu um aumento homologo de 4,7%. As empresas de “Baixa tecnologia industrial”,
com uma remuneracgdo bruta total de 1 283 Euros, registaram o maior aumento homologo da secgdo (5,1%)
conjuntamente com as empresas de “Média tecnologia industrial”, cuja remuneragao bruta total foi de 1 654

Euros.

No mesmo més, a remuneracao bruta total mensal média por trabalhador nos “Servigos intensivos em
conhecimento” foi 1 933 Euros, tendo sido mais elevada entre as empresas de “Servigos financeiros com forte
intensidade de conhecimento” (3 018 Euros) e menor entre as de “Servicos de mercado com forte intensidade
de conhecimento” (1 534 Euros). Estas remunera¢des aumentaram, em termos homalogos, 3,8%, 4,1% e 6,9%,

respetivamente.

Comparando com o dezembro de 2021, a remuneracdo bruta total mensal média nas empresas de “Servicos
pouco intensivos em conhecimento” aumentou acima do total observado nos “Servigos” (5,1% vs. 4,1%),
atingindo 1 322 Euros.

Descontando a inflagdo, observaram-se decréscimos homologos em todos os grupos em analise: considerando a
intensidade tecnoldgica, a diminuicdo mais acentuada abrangeu as empresas de “Alta tecnologia industrial”
(4,7%); em termos de intensidade de conhecimento, destaca-se a diminuicdo de 6,7% na remuneracdo total das

empresas de “Outros servicos com forte intensidade de conhecimento”.
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Figura 9. Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador por intensidade tecnoldgica e intensidade do

conhecimento em dezembro de 2022
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Notas: Alta tecnologia industrial: inclui as divisdes 21 e 26 da CAE-Rev. 3; Média tecnologia industrial: inclui as divises 19, 20, 22 a 25,27a30e
33 da CAE-Rev. 3; Baixa tecnologia industrial: inclui as divisdes 10 a 18, 31 e 32 da CAE-Rev. 3; Servigos intensivos em conhecimento: inclui as
divisdes 50, 51, 58 a 63, 64 a 66, 69 a 75, 78, 80 e 84 a 93 da CAE-Rev. 3; Servicos de mercado com forte intensidade de conhecimento: inclui as
divisdes 50, 51, 69 a 71, 73, 74, 78 e 80 da CAE-Rev. 3; Servigos de alta tecnologia com forte intensidade de conhecimento: inclui as divisdes 59 a
63 e 72 da CAE-Rev. 3; Servigos financeiros com forte intensidade de conhecimento: divisdes 64 a 66 da CAE-Rev. 3; Qutros servigos com forte
intensidade de conhecimento: inclui as divisdes 58, 75 e 84 a 93 da CAE-Rev. 3; Servigos pouco intensivos em conhecimento: inclui as divisdes 45
a47,49,52,53,55a 56,68, 77,79, 81,82 e 94 a 99 da CAE-Rev. 3.

Em 2022, a remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador na “Industria transformadora” variou entre
1 146 Euros nas empresas de “Baixa tecnologia industrial” e 1 951 Euros nas de “Alta tecnologia industrial”, num
valor médio de 1316 Euros. A remuneracdao total nestas empresas aumentou, em relagdo a 2021,
respetivamente, 5,0%, 4,3% e 4,5%.

Nos “Servicos intensivos em conhecimento”, a remuneracao total foi, em média, de 1 720 Euros, variando entre
1 376 Euros nas empresas de “Servicos de mercado com forte intensidade de conhecimento” e 2 657 Euros nas
de “Servicos financeiros com forte intensidade de conhecimento”. Entre 2021 e 2022, estas remuneracées
aumentaram, respetivamente, 2,9%, 4,6% e 2,0%. Por fim, a remuneracdo bruta total mensal média nas empresas
de “Servicos pouco intensivos em conhecimento” situou-se em 1 190 Euros, tendo aumentado 4,6% em relagdo
a 2021.

Em termos reais, observaram-se decréscimos anuais independentemente da intensidade tecnoldgica ou de
conhecimento, destacando-se as diminui¢cdes de 3,6% nas empresas de “Média tecnologia industrial” e de 5,4%
nas empresas de “Servicos financeiros com forte intensidade de conhecimento” e de “Outros servicos com forte
intensidade de conhecimento”.
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6. Sintese dos resultados anuais

Os graficos 10 e 11 apresentam, em termos nominais e reais, respetivamente, a remuneracao bruta total mensal
média por trabalhador em 2022 e a taxa de variacao no periodo de 2014 a 2022. Neste periodo, a remuneragado
total aumentou 20,3%, de 1 173 Euros para 1411 Euros, e a Remuneragdao Mensal Minima Garantida (RMMG)
aumentou 45,4%, de 485 Euros para 705 Euros®. Em termos reais, a remunerac3o total aumentou 5,9%, enquanto
a RMMG aumentou 28,2%°.

Figura 10: Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador em 2022 e taxa de variagcdo em relagdo a 2014, em
termos nominais, por secgdo de atividade econémica (CAE-Rev. 3), escaldo de pessoal ao servigo e sector institucional
(publico e privado)
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Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador em 2022 (Euros)
® Secgdo CAE-Rev. 3 Escaldo de pessoal ao servigo Sector (publico/privado)

Secgbes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B: IndUstrias extrativas; C: Industrias transformadoras; D: Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio; E: Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do; F: Construcdo; G:
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restauragdo e similares; J:
Atividades de informacgdo e de comunicacgdo; K: Atividades financeiras e de seguros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos servicos de apoio; O: Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria; P: Educacdo; Q:
Atividades de saude humana e apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos; T: Atividades
das familias empregadoras de pessoal doméstico e Atividades de produgdo das familias para uso préprio; U: Atividades dos organismos internacionais e
outras instituicGes extraterritoriais.

8 Em 2014, a RMMG foi de 485 Euros de janeiro a setembro e de 505 Euros de outubro a dezembro.

° RMMG deflacionada a pregos médios de 2014.
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Figura 11: Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador em 2022 e taxa de variacdo em relagdo a 2014, em

termos reais, por sec¢ao de atividade econémica (CAE-Rev. 3), escaldo de pessoal ao servigo e sector institucional (publico

e privado)
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SecgBes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca; B: IndUstrias extrativas; C: Industrias transformadoras; D: Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio; E: Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e despolui¢do; F: Construcdo; G:
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automadveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restauragdo e similares; J:
Atividades de informacgdo e de comunicagdo; K: Atividades financeiras e de seguros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria; P: Educacdo; Q:
Atividades de saide humana e apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servicos; T: Atividades
das familias empregadoras de pessoal doméstico e Atividades de produgdo das familias para uso préprio; U: Atividades dos organismos internacionais e
outras instituicdes extraterritoriais.

Em ambos os graficos, é possivel identificar quatro quadrantes/grupos de empresas: o das que tém, em média,
remuneracGes acima da média da economia e cresceram também acima do total da economia (Q1); o das
remunerac¢Ges abaixo da média da economia, mas que cresceram acima do total da economia (Q2); o das
remunerac¢Ges abaixo da média da economia e que cresceram abaixo do total da economia (Q3); e o das
remuneracGes acima da média da economia, mas que cresceram abaixo do total da economia (Q4):

e No Ql (valor e crescimento acima da média da economia), em 2022, destacam-se as atividades das
“Industrias extrativas” (B), com uma remuneracgao bruta total de 1 732 Euros e um aumento de 35,7%
em relacdo a 2014 (19,5% em termos reais), e as “Atividades dos organismos internacionais e outras
instituicGes extraterritoriais” (U), com uma remuneracdo bruta total de 2 209 Euros a que corresponde
um aumento de 22,0% relativamente a 2014 (7,3% em termos reais).
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e No Q2 (valor abaixo e crescimento acima da média da economia) encontram-se as empresas de menor
dimensédo (até 49 trabalhadores), com destaque para as empresas de 1 a 4 trabalhadores, que registaram
0 maior aumento de remuneracdo de 2014 a 2022 (38,0% em termos nominais e 21,6% se descontada a
inflacdo) para 941 Euros. Também neste grupo se encontram as empresas do sector privado, cuja
remuneracdo total de 1 302 Euros aumentou 23,4% (8,7% em termos reais) desde 2014.

e NoQ3(valorecrescimento abaixo da média da economia) destacam-se as “Outras atividades de servicos”
(S), com remuneracdo mais baixa do grupo (1 138 Euros em 2022) e tendo aumentado 19,0% em termos
nominais e 4,8% em termos reais. As “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas”
foram as que mais se aproximaram da remuneracdo bruta total média da economia (1 389 Euros vs.
1411 Euros), tendo observado um crescimento, desde 2014, de 18,7% (4,5% em termos reais).

e No Q4 (valor acima e crescimento abaixo da média nacional), encontra-se a Administracdo Publica (AP;
1951 Euros; aumento nominal de 17,3% e real de 3,2%), as empresas com 100 ou mais trabalhadores,
destacando-se aquelas com 500 ou mais trabalhadores (1 669 Euros; 13,7% em termos nominais e
variacdo real nula), as empresas das “Atividades financeiras e de seguros” (K; 2 657 Euros; 11,5% de
variacdo nominal e -1,6% de variacdo real) e as das atividades de “Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e
fria e ar frio” (D; 3 151 Euros; 10,9% de variacdo nominal e -2,4% de variacdo real).
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Portugal

2022
Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio
Abril
Mar¢o
Fevereiro
Janeiro

2021
Dezembro

45167
45191
4499,5
44953
4485,5
4465,8
4424,7
4377,0
43358
4305,7
4294,9
4307,9

4310,5

Trimestre terminad

mero de | Remuneragdo | Remuneraga
balhadores | bruta total bruta regular

1575
1495
1303
1357
1506
1493
1442
1295
1277
1262
1319
1517

1511

1150
1147
1148
1145
1142
1137
1137
1140
1140
1128
1114
1103

1103

Remuneraga
bruta base

1080
1076
1078
1075
1071
1066
1067
1069
1069
1058
1045
1034

1035

mero de | Remuneragdo | Remuneragdo | Remuneragdo
balhadores | bruta total bruta regular bruta base

4,8
5.1
54
55
57
5.8
6,0
6,0
5.8
54
4,9
4,4

4,2

%

4,2
4,2
4,4
4,2
3,6
33
3,3
3,6
3,2
2,5
2,2
2,0

2,2

4,3
3,9
3,8
3,8
3,4
2,8
2,4
2,2
2,2
1,8
1,7
1,9

2,3

4,4
39
3,7
3,6
3,3
2,7
2,3
2,0
2,0
1,6
1,5
1,8

2,2

Fonte: Célculos do INE com base na Declaragdo Mensal de Remuneragdes da Seguranga Social e na Relagdo Contributiva da Caixa Geral de Aposentagdes.

Quadro 1a: NUmero de trabalhadores e remuneragdo bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base)

Portugal

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015

Ndmero de
trabalhadores

4435,6
4207,7
4118,1
41613
4018,8
3876,7
3700,5
3585,6

bruta total

1411
1362
1315
1277
1241
1216
1196
1179

1140
1106
1073
1039
1012
996
983
972

Remuneragdo | Remuneragdo | Remuneragdo
bruta regular

bruta base

1070
1039
1009
976
953
938
926
916

5,4
2,2
-1,0
3,5
3,7
4,8
3,2
2,3

¢do anual

Niumero de | Remuneragdo | Remuneragdo | Remuneragdo
trabalhadores | bruta total bruta regular bruta base

%

3,6
3,5
3,0
2,8
2,1
1,6
15
0,5

3,1
3,1
3,3
2,6
1,7
13
1,2
0,4

3,0
3,0
3,3
2,5
1,6
1,2
1,1
0,3

Fonte: Célculos do INE com base na Declaragdo Mensal de Remuneragdes da Seguranga Social e na Relagdo Contributiva da Caixa Geral de Aposentagdes.
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NOTA METODOLOGICA

As estatisticas sobre a “Remuneracdo bruta mensal média por trabalhador” divulgadas neste Destaque sdo elaboradas com
base na informacdo da Declaracdo Mensal de Remuneracgdes transmitida pelas empresas a da Segurancga Social (DMR/SS),
obtida ao abrigo de um protocolo celebrado pelo INE com o Instituto de Informatica da Seguranca Social, I.P., e da Relagdo
Contributiva dos subscritores da Caixa Geral de AposentagBes (RC/CGA). Inicialmente classificada como informacdo
estatistica em desenvolvimento (divulgada na seccdo StatsLab do Portal do INE), passou a ser considerada como estatistica

oficial a partir da divulgagdo de setembro de 2021.

A remuneragdo bruta mensal média por trabalhador corresponde ao rdcio entre o somatério do volume de remuneracdes
pago pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. Por essa razdo, a sua evolucdo reflete variacGes no volume
das remunerac¢8es pagas (como, por exemplo, o pagamento de bonus, de subsidio de férias ou de trabalho suplementar),
mas também no ndmero de trabalhadores e na sua composicdo, sobretudo em termos de caracteristicas ndo observadas
nesta base de dados (a tempo parcial vs. a tempo completo; nivel de escolaridade; profissdo; anos de experiéncia; horas

trabalhadas; entre outras).

Nos célculos por atividade econémica da empresa (CAE-Rev. 3) excluiram-se os registos para os quais ndo foi possivel fazer
o cruzamento da empresa com o registo da atividade econémica no Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do INE,

correspondendo a 0,4% das empresas e a 0,1% dos trabalhadores no ano de 2022.

Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o ndmero de “empregos” registados na SS e na CGA. Por exemplo, um
trabalhador com dois empregos em dois empregadores distintos é contabilizado duas vezes, pelo que o total de
trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho. Nos dados da SS, para além dos trabalhadores por conta de
outrem, sdo incluidos também os armadores, os docentes proprietdrios de estabelecimentos de ensino, os membros de

orgdo estatutdrio e o servico doméstico.

Nas figuras seguintes, encontra-se a distribuicdo percentual da remuneracdo bruta mensal total paga pelas empresas
(volume) e do nimero de trabalhadores por seccdo de atividade econdmica (CAE-Rev. 3) e escaldo de pessoal ao servico em
2022.
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Distribuigdo do volume da remuneragado total e do nimero de trabalhadores

por atividade econdmica (CAE-Rev. 3), em 2022
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SecgGes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca; B: IndUstrias extrativa; C: IndUstrias transformadoras; D: Eletricidade, gas,
vapor, dgua quente e fria e ar frio; E: Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluigdo; F: Construgdo; G:
Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e motociclos; H: Transportes e armazenagem; I: Alojamento, restauragdo e similares; J:
Atividades de informacgdo e de comunicagdo; K: Atividades financeiras e de seguros; L: Atividades imobilidrias; M: Atividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio; O: Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatdria; P: Educacdo; Q:
Atividades de saude humana e apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos; T: Atividades
das familias empregadoras de pessoal doméstico e Atividades de produgdo das familias para uso préprio; U: Atividades dos organismos internacionais e
outras instituicdes extraterritoriais.

Distribuicdo do volume da remuneragdo total e do nimero de trabalhadores por dimensdo da empresa, em 2022
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Nota: PME — empresas, no maximo, com 249 trabalhadores; GE — empresas com 250 ou mais trabalhadores
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A informagdo proveniente da DMR/SS inclui as remuneracgdes segundo o Regime Contributivo da Seguranca Social e a

Natureza da remuneracdo. A informacgdo proveniente da RC/CGA inclui as remuneracgdes por Tipo de remuneracdo. Apesar
de designacGes distintas, a Natureza da remuneracdo e o Tipo de remuneracbes dizem respeito as componentes

remuneratdrias pagas aos trabalhadores.

Natureza da remuneracdo (SS): corresponde a classificagdo da remuneragdo na Seguranca Social, a qual abrange as seguintes

componentes:

e Ajudas de custo e de transporte

e  Prémios, bdnus e outras prestacdes de caracter mensal

e Comissdes

e Compensagdo por cessacdo do contrato de trabalho

e Subsidio de férias

e Honorarios de prestagcdo de servigos nas situacdes de acumulagdo
e Compensacgdo remuneratdria do contrato inte