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Remuneragao bruta mensal média por trabalhador (Seguranca Social — Informacao trabalhada pelo INE)
Junho de 2019

A remuneracao bruta mensal média por trabalhador aumentou 3,4% no segundo trimestre de
2019, em relacao ao mesmo periodo de 2018

A remuneragdo bruta mensal média por trabalhador (posto de trabalho) aumentou 3,4% no segundo trimestre de 2019,
em relacao ao mesmo periodo de 2018, tal como a componente regular daquela remuneracao.

Em termos reais, descontado o efeito da inflacdo no periodo em analise, a remuneracao bruta mensal média por
trabalhador aumentou 2,9% e a componente regular aumentou 2,8%.

Nos ultimos cinco anos, a Retribuicdo Minima Mensal Garantida aproximou-se da remuneragdo bruta mensal regular,
tendo passado de 55,9% deste montante, no 1.° semestre de 2014, periodo em que se inicia a série disponibilizada ao
INE, para 63,0%, no 1.° semestre de 2019, e ultrapassando os 80% em algumas atividades, como as atividades

administrativas, da agricultura e pesca e do alojamento e restauracao.

1. Introducdo

Com base na informacdo da Declaracdo Mensal de
Remuneragées (DMR) transmitidas pelas empresas a
Seguranca Social, o INE iniciou em maio passado a

divulgagdo de estatisticas sobre remuneracdes desde

2014 até ao 1° trimestre de 2019. Esta informagdo
respeita a cerca de quatro centenas de milhar de
empresas e a aproximadamente 3,6 milhdes de

trabalhadores.

Esta informacdo estd ja a ser utilizada noutras
operacOes estatisticas com o propodsito de substituir
informagao tradicionalmente recolhida por inquéritos as

empresas por dados administrativos.

A informagdo é recebida mensalmente pelo INE,
verificando-se que os valores mensais s6 estabilizam na
quarta versdo, isto €, trés meses apos a submissao da
primeira versao. De facto, existe uma percentagem nao

negligenciavel de DMR que ndo sdo entregues ou que
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sao sujeitas a correcdes pelas empresas em submissdes
posteriores. Este facto, determinou o desenvolvimento
de um procedimento estatistico visando antecipar as
versOes finais. Assim, nesta segunda edigdo, no
apuramento dos resultados dos meses do 2.0 trimestre
de 2019, foram aplicadas metodologias de Machine

Learning (Support Vector Machine).

Com efeito, estudos de simulagdo conduzidos sobre
uma série mensal de trimestres méveis de janeiro de
2017 a marco de 2019, permitiram concluir que o
desvio percentual absoluto médio entre os valores
provisorios e os valores definitivos é reduzido para
cerca de metade quando os valores provisorios sao
sujeitos ao tratamento estatistico (exercicio de
imputacdo) referido (ver quadro em baixo). Detalhes
sobre esta metodologia podem ser consultados na Nota

técnica no final do Destaque.
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Desvio percentual absoluto médio entre os valores
provisorios e os definitivos

imputacdo | imputacdo

Ndmero de empresas 0,27% 0,23%
Ndmero de trabalhadores 0,40% 0,11%
Remuneragao bruta regular mensal média 0.21% 0.11%
por trabalhador

Remuneragdo bruta total mensal média por 0.08% 0.04%

trabalhador

2. Remuneragao bruta mensal média por

trabalhador e componentes

Em junho de 2019 (trimestre terminado em junho de
2019)!, a remuneracdo bruta mensal média por
trabalhador registou um acréscimo homdlogo de 3,4%
(Grafico 1), passando de 1 141 Euros em junho de
2018 para 1180 Euros em junho de 2019. Esta
variacdo corresponde a uma ligeira aceleragao, de 0,1
pontos percentuais (p.p.), do crescimento observado
em margo de 2019 (3,3%).

A remuneracdo bruta regular mensal média por
trabalhador, que exclui, entre outras componentes
salariais, os subsidios de férias e de Natal e tem, por
isso, um comportamento menos sazonal®, registou um
acréscimo homologo de igual magnitude (3,4%),
passando de 923 Euros em junho de 2018 para
954 Euros em junho de 2019. Também esta
componente registou uma aceleragdo, maior, do

crescimento em relacdo a marco de 2019 (mais

! Os dados mensais analisados neste Destaque correspondem a
trimestres moveis terminados nos meses de referéncia. Salvo
indicagdo em contrario, as taxas de variagao correspondem a taxas de
variagdo homdlogas (relativamente ao mesmo trimestre mével do ano
anterior). As séries de variagbes homologas dos indicadores em
analise encontram-se nos quadros do Anexo.

2 para descricdo mais detalhada das componentes salariais incluidas
na remuneracao total e na remuneragdo regular, consultar a Nota
técnica.
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0,3 p.p.), na sequéncia de uma tendéncia de aceleragao

ja iniciada em dezembro de 2017.

Em termos reais, isto &, descontando o efeito da
inflacio medida pelo Indice de Pregos no Consumidor, a
remuneracao total registou um acréscimo homologo de
2,9% (Grafico 2) e a remuneragao regular registou um

acréscimo homélogo de 2,8% (Grafico 3).

Graficol: Variacdo homologa da remuneragao bruta

mensal média por trabalhador (total e regular)
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Grafico 2: Variagao homodloga da remuneragao bruta
total mensal média por trabalhador (nominal e real)
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Grafico 3: Variacdao homodloga da remuneracao bruta
regular mensal média por trabalhador (nom. e real)
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3. Remuneracao por atividade econémica da

empresa

As remuneracOes variam substancialmente com a
atividade econdmica da empresa.®> Em junho de 2019, a
remuneragdao total variava entre 787 Euros, nas
atividades da Agricultura, producdo animal, caca,
floresta e pesca (secgdo A), e 3372 Euros, nas
atividades da Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e

fria e ar frio (D).

Por sua vez, a remuneragdo regular variava entre
653 Euros, nas Atividades administrativas e dos servigos
de gpoio (N), e 2521Euros, nas atividades da
Eletricidade, gads, vapor, dgua quente e fria e ar frio

(D).

Em relacdo ao periodo homdlogo de 2018, a maior
variacdo da remuneracao total foi observada nas
atividades da Educacéo (P; 6,0%), seguida da dos
Transportes e armazenagem (H; 4,8%) e da do

Alojamento, restauracdo e similares (I; 4,3%)

3aA designacdo das atividades encontra-se disponivel no Quadro 2 do
Anexo.
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(Grafico 4). Por seu turno, a remuneracao total nas
Atividades financeiras e de seguros (K) e nas da
Eletricidade gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio (D)

permaneceu quase inalterada (0,2%).

Grafico 4: Variacdo homologa da remuneracgao bruta

total mensal média por trabalhador por atividade
economica (CAE-Rev.3) em junho de 2019
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As maiores variagdes da remuneracdo regular foram
observadas nas atividades de Transportes e
armazenagem (H; 6,3%) e da Educacido (P; 5,8%) e a
menor foi registada nas Atividades financeiras e de

seguros (K; 0,8%) (Grafico 5).
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Grafico 6: Variacdo da remuneracdo bruta total mensal
média por trabalhador por atividade economica (CAE-
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Grafico 5: Variacdo homologa da remuneragao bruta
regular mensal média por trabalhador por atividade

economica (CAE-Rev.3) em junho de 2019 Rev. 3) entre o0 1.° semestre de 2014 e o0 1.° semestre

de 2019

Tol

=
AumEXMmOOmsmunoc-ro0oZ2I0N0UT~O0>wW

Tot

I 9w Z0~0Y2>mMmOCcm11urOuxUTXR

mNominal @Real

4. Evolucao das remuneracgoes e do emprego

Grafico 7: Variacdao da remuneracdo bruta regular

nos ultimos cinco anos mensal média por trabalhador por atividade econémica
(CAE-Rev. 3) entre o0 1.° semestre de 2014 e 0 1.°
Entre o0 1.° semestre de 2014 ao 1.9 semestre de 2019, semestre de 2019

a remuneragao total aumentou 10,2% em termos % -5 0 5 10 15 20 25

nominais e 6,1% em termos reais (Grafico 6). No 1.°
semestre de 2014, a remuneracao total era de
1 024 Euros, tendo passado para 1 128 Euros no 1.9

semestre de 2019.

No mesmo periodo, a remuneracdo regular aumentou

9,9% em termos nominais e 5,8% em termos reais

d
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(Grafico 7). No 1.2 semestre de 2014, a remuneracao
regular era de 867 Euros, tendo passado para
952 Euros no 1.9 semestre de 2019.
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Do 1.9 semestre de 2014 ao 1.° semestre de 2019, o
niumero de trabalhadores (postos de trabalho, cf.
explicado na Nota técnica) aumentou 23,2%. No
mesmo periodo, a remuneragao total aumentou 10,2%
(Gréficos 7 e 8).

Os sectores de atividade que registaram aumentos mais
elevados do que no total da economia,
simultaneamente na remuneragdo total e no nimero de
trabalhadores, foram as Atividades imobilidrias (L) e o
Alojamento, restauracdo e similares (1), com
crescimentos de 48,0% e 46,1% no pessoal ao servigo,
respetivamente (Grafico 8). Em menor grau, surgem as
Atividades Administrativas e dos servigos de Apoio (N) e

as Atividades de Saude Humana e Apoio social (Q).

Os setores de atividade cujas variagdes da remuneragao
e do emprego foram ambas inferiores as nacionais
foram a Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar
frio (D), as Atividades Financeiras e de Seguros (K) e,

em menor grau, as Outras Atividades de Servigos (S).

Grafico 8: Variacao do niimero de trabalhadores e da
remuneragao bruta total mensal média por trabalhador

por atividade econémica (CAE-Rev. 3) entre o0 1.°
semestre de 2014 e o 1.° semestre de 2019
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5. Relagdo entre a remuneracao regular e a

Retribuicdo Minima Mensal Garantida

Atendendo a relevancia do salario minimo nacional e
beneficando o INE da informagdo granular
disponibilizada pela Seguranca Social, procede-se em
seguida a uma analise, por setor de atividade
econdmica, da relacdo entre esta remuneracdo e a

remuneracao regular.

Entre 0 1.0 semestre de 2014 e o 1.9 semestre de
2019, a Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG)
registou um aumento nominal de 23,7% (de 485 Euros
para 600 Euros) e real de 19,2%, enquanto a
remuneracao regular aumentou 9,9% em termos

nominais e 5,8% em termos reais.

A relacdo entre a RMMG e a remuneracao regular
revela uma grande heterogeneidade entre setores de
atividade, a qual se caracteriza também por uma
elevada persisténcia temporal. Alguns setores de
atividade tém um salario médio muito proximo da
RMMG, enquanto outros praticam um salario médio

equivalente a mais de quatro vezes a RMMG.

Um indicador conhecido para avaliar esta relagdo é o
indice de Kaitz, que relaciona a RMMG com a
remuneracao média ou mediana. Embora seja mais
frequentemente utilizada a remuneracdo mediana, a
informacado recebida da Seguranca Social, ao nivel da
empresa, ndo permite obter estatisticas sobre
remuneracdes medianas diretamente, pelo que se
considerou a remuneragao média. Além disso, o calculo
é feito considerando a remuneragao regular, excluindo
as componentes de periodicidade inferior a mensal,
como os subsidios de férias e de Natal, mas nos termos

descritos na Nota técnica.
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Nos Ultimos cinco anos, o fndice de Kaitz aumentou em
Portugal, aproximando a RMMG a remuneracdo regular
média da economia. Com efeito, no 1.°© semestre de
2014 a RMMG correspondia a 55,9% da remuneragao
regular média, tendo esta percentagem aumentado
para 63,0% no 1.° semestre de 2019 (Graficos 9 e 10).

No 1.0 semestre de 2019, existiam trés atividades em
que a RMMG correspondia a mais de 4/5 da
remuneracdo  regular  média: as  Atividades
administrativas e dos servicos de apoio (N; 92,1%), a
Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca
(A; 89,8%) e o Alojamento, restauracdo e similares
(I; 87,4%). Por seu turno, em trés atividades a RMMG
correspondia a menos de 2/5 da remuneracao regular:
Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio
(D; 23,9%), Atividades financeiras e de seguros
(K; 29,3%) e Atividades de informagcdo e Comunicacdo
(J; 37,5%). Este padrao

genericamente, o sucedido ha cinco anos.

descreveu  também,

As atividades que mais viram crescer esta percentagem
foram a Construcdo (F; +10,4 p.p.), a Captacéo,
tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestao
de residuos e despoluicdo (E; +9,0 p.p.). as Atividades
administrativas e dos servigos de apoio (N) e as Outras
atividades de servigos (S; +8,7 p.p. em ambos o0s
casos), o Comércio por grosso € a retalho; reparacdo
de veiculos automoveis e motociclos (G; +8,4 p.p.) e de
Alojamento, restauracdo e similares (I; +8,0 p.p.)
(Gréfico 11). Estas foram também as atividades cuja
RMMG estava mais préxima da remuneragao regular no
1.9 semestre de 2019 (percentagem acima da média
global). As que registaram os menores aumentos foram

as Industrias  extrativas (B; +1,2p.p.) e a
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Administracdo publica e Defesa;, Seguranca Social
Obrigatoria (O; +1,9 p.p.).

Grafico 9: Relacdo entre a RMMG e a remuneracao
bruta regular mensal média por trabalhador por

atividade econdomica (CAE-Rev. 3) no 1.° semestre de
2014 e no 1.° semestre de 2019
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Grafico 10: Relagdo entre a RMMG e a remuneragao
bruta regular mensal média por trabalhador por

atividade econdémica (CAE-Rev. 3) no 1.° semestre de
2014 e no 1.° semestre de 2019
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Grafico 11: Relagdao entre a RMMG e a remuneracao
bruta regular mensal média por trabalhador por

atividade economica (CAE-Rev. 3) no 1.° semestre de
2019 e var. em relagdo ao 1.° semestre de 2014
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Quadro 1: Nimero de trabalhadores e remuneracao bruta mensal média por trabalhador
(total e regular)

Nuamero de Remuneragao Remuneragao Numero de Remuneragao Remuneragao
Portugal
trabalhadores bruta total bruta regula alhadores bruta total bruta regular

2019
Junho 3704,3 1180 954 4,0 3,4 3,4
Maio 3679,8 1096 954 4,4 3,3 3,2
Abil 3649,1 1080 954 4,5 3,5 3,2
Margo 3623,1 1076 950 4,4 3,3 3,1
Fevereiro 3614,8 1150 943 4,3 3,0 3,0
Janeiro 3626,1 1283 934 4,2 4,8 3,0
2018
Dezembro 3634,3 1269 928 4,1 4,7 3,0
Novembro 36321 1179 924 4,2 4,6 2,9
QOutubro 3614,5 1 060 924 4,2 2,5 2,8
Setembro 3611,3 1111 923 4,3 2,7 2,7
Agosto 3606,8 1195 922 4,5 3,1 2,4
Julho 3592,1 1187 922 4,5 3,1 2,4
Junho 35554 1139 923 4,4 2,7 2,3
Maio 35233 1 060 925 4,5 2,1 2,3
Abril 3493,2 1044 924 4,7 1,2 2,0
Margo 3470,6 1042 922 4,9 1,1 1,9
Fevereiro 3467,0 1116 915 5,0 1,2 1,8
Janeiro 3480,8 1224 907 51 2,8 1,6
2017
Dezembro 3489,6 1212 901 5.2 2,8 1,4
Novembro 3487,3 1127 898 5.2 2,5 1,3
Outubro 3468,5 1034 899 51 1,3 1,4
Setembro 3461,5 1082 899 5.2 1,6 1,4
Agosto 3451,8 1159 900 58 2,5 1,7
Julho 3437,6 1151 900 6,4 2,8 2,0
Junho 3 406,7 1110 902 6,7 2,7 2,5
Maio 3371,0 1038 905 6,5 2,3 2,4
Abil 3335,4 1031 906 6,2 2,2 2,6
Margo 3309,8 1030 905 6,0 2,3 2,8
Fevereiro 3301,9 1102 899 58 2,7 2,8
Janeiro 3311,5 1191 893 5,6 2,9 2,6
2016
Dezembro 3317,9 1180 888 5,4 3,0 2,3
Novembro 3315,9 1100 886 5,2 2,9 2,1
Outubro 3301,7 1021 886 5,0 2,7 2,2
Setembro 3291,6 1064 887 4,7 2,2 2,2
Agosto 3264,0 1131 885 4,0 1,6 1,8
Julho 3231,5 1120 882 3,4 1,1 1,2
Junho 3192,6 1081 880 2,9 1,0 0,6
Maio 3164,9 1015 883 2,9 1,0 0,7
Abil 3139,4 1009 883 2,9 0,9 0,6
Margo 3121,3 1 007 881 3,1 0,5 0,5
Fevereiro 3120,9 1074 875 3,0 0,1 0,2
Janeiro 3135,5 1157 870 3,2 0,1 0,0
2015
Dezembro 3149,3 1146 868 3,2 0,5 0,2
Novembro 3151,2 1069 867 3,3 1,0 0,6
Outubro 3143,4 994 867 3,4 0,6 0,5
Setembro 3142,6 1041 867 3,5 0,5 0,4
Agosto 3138,0 1112 869 3,5 0,4 0,2
Julho 3126,3 1107 872 3,3 0,8 0,5
Junho 3103,6 1070 875 3,2 1,1 0,9

Fonte: Calculos do INE com base na Declaragdo Mensal de Remuneragdes da Seguranga Social.
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Quadro 2: Namero de trabalhadores e remuneragao bruta mensal média por trabalhad ividade econdmica (CAE-Rev
em junho de 2019

Variagdo homéloga

més
Portugal umero de Remuneracéo Numero de Remuneragdo | Remuneragdo
EILET LI bruta total bruta regular trabalhadores bruta total bruta regular

Total 3704,3 1180 954 4,0 34 34
A - Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 86,0 787 674 3,6 2,8 3,1
B - Insdustrias extrativas 8,8 1 466 1196 0,9 4,2 4,1
C - Industrias transformadoras 695,5 1130 946 1,4 3,4 3,3
D - Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio 11,9 3372 2522 2,3 0,2 1,7
E- Capt.agao, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestao de residuos e 27,6 1256 946 6,0 24 2,9
despoluigao
F - Construgdo 272,2 921 792 7,5 2,4 2,7
G - Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e motociclos 648,7 1128 892 2,9 2,4 2,3
H - Transportes e armazenagem 170,0 1 566 1214 4,4 4,8 6,3
I - Alojamento, restauragdo e similares 310,9 801 687 6,2 4,3 3,8
J - Atividades de informagdo e de comunicagdo 111,6 2 002 1 605 10,0 1,7 2,3
K - Actividades financeiras e de seguros 78,6 2 401 2 049 2,6 0,2 0,8
L - Actividades imobiliarias 44,4 1032 894 8,8 2,1 2,3
M - Actividades de consultoria, cientifica, técnicas e similares 177,3 1442 1203 8,2 2,9 2,7
N - Actividades administrativas e dos servigos de apoio 328,3 838 654 1,2 3,8 3,9
O - Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria 143,4 1 466 1101 9,3 3,9 3,9
P - Educagdo 137,5 1358 1095 3,6 6,0 5,8
Q - Actividades de salide humana e apoio social 322,6 1248 938 4,1 4,0 2,9
R - Actividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 37,9 1244 1016 7,8 2,4 2,2
S - Outras actividades de servigos 84,8 1017 853 1,4 2,8 2,6
U - Actividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extra-territoriais 1,2 2 026 1712 -1,5 2,1 2,8

Fonte: Calculos do INE com base na Declaragdo Mensal de RemuneragGes da Seguranga Social.
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umero de trabalhadores e remuneracao bruta mensal mé rabalhador (total e regular)
por escaldo de dimensao da empresa em junho de 2019
acdo homdloga
balhadores bruta total bruta regular trabalhadores bruta total bruta regular

Total 3704,3 1180 954 4,0 3,4 3,4
De 1 a 9 trabalhadores 911,2 833 746 2,5 4,0 3,7
De 10 a 49 trabalhadores 892,8 1084 907 3,6 3,0 3,0
De 50 a 249 trabalhadores 811,2 1291 1028 4,8 2,9 3,0
De 250 a 499 trabalhadores 251,6 1452 1120 9,8 1,6 1,5
De 500 a 999 trabalhadores 198,9 1496 1157 2,9 2,6 3,6
Mais de 1000 trabalhadores 638,6 1463 1094 4,1 3,8 3,6

Fonte: Célculos do INE com base na Declaragdo Mensal de RemuneragGes da Seguranga Social.
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NOTA TECNICA

As estatisticas sobre a “Remuneragdo bruta mensal por trabalhador” divulgadas neste destaque resultam do aproveitamento de
informagdo da Declaracdo Mensal de Remuneracdes (DMR) a Seguranga Social obtida ao abrigo de um protocolo celebrado
pelo INE com o Instituto de Informatica da Seguranca Social, I.P.. Inserem-se no espaco do Portal StatsLab, destinado a
apresentar estatisticas que, embora ainda sujeitas a desenvolvimento, permitem desde ja fornecer informagdo relevante para a
analise econoémica e social.

A informagdo proveniente da DMR recebida no INE inclui as remuneracbes declaradas pelas empresas a Seguranca Social,
segundo o “Regime Contributivo da Seguranca Social” e a “Natureza da remuneracao”.

A remuneragdo bruta mensal por trabalhador corresponde ao racio entre o somatério do volume de remuneracdes pago
pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. A sua evolugao reflete, por essa razdo, variagdes no volume das
remuneragdes pagas (como, por exemplo, o pagamento de bodnus, de subsidio de férias ou de trabalho suplementar), mas
também no nimero de trabalhadores e na sua composicao, sobretudo em termos de caracteristicas nao observadas nesta base
de dados (a tempo parcial vs. a tempo completo; nivel de escolaridade; profissdo; anos de experiéncia; horas trabalhadas;
entre outras).

Nos calculos por atividade econdmica da empresa (CAE-Rev. 3) excluiram-se os registos para os quais ndo foi possivel
fazer o cruzamento da empresa com o registo da atividade econémica no Ficheiro de Unidades Estatisticas (FUE) do INE,
correspondendo a 0,7% das empresas e a 0,1% dos trabalhadores no ano de 2018.

Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o niimero de “empregos” registados na Seguranca Social. Por
exemplo, um trabalhador com dois empregos em dois empregadores distintos € contabilizado duas vezes, pelo que o total de
trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho. Para além dos trabalhadores por conta de outrem, sdo incluidos
também os armadores, os docentes proprietarios de estabelecimentos de ensino, os membros de 6rgao estatutario e o servico
domeéstico.

No quadro seguinte, encontra-se a distribuigdo percentual da remuneragao bruta mensal total paga pelas empresas (volume) e
do nimero de trabalhadores por seccdo de atividade econdmica (CAE-Rev. 3) em 2018.

Distribuicdo da remuneracao total paga pelas empresas (volume) e do
numero de trabalhadores por atividade econémica (CAE-Rev. 3) em 2018

18 -

14 -

12 4

10 -

c G Q NH F M I J K O P S A R L D E B U
m Volume de remuneragdo total NUmero de trabalhadores

(continua)
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Natureza remuneratoria: corresponde a classificacdo da remuneracdo segundo a sua natureza, a qual abrange as seguintes
componentes:

¢ Ajudas de custo e de transporte

e  Prémios, bonus e outras prestagGes de caracter mensal
e  Comissdes

e Compensacao por cessacao do contrato de trabalho

e Subsidio de férias

e Honorarios de prestacdo de servicos nas situacoes de acumulagdo
e Compensagdo remuneratdria do contrato intermitente
e  Subsidios de caracter regular mensal

e Subsidio de Natal

e Prémios, bonus e outras prestacOes de caracter ndo mensal
e Remuneragao base

e Subsidio de refeicdo

e  Trabalho suplementar

e Trabalho noturno

e Subsidios de caracter regular ndo mensal

e Forgas armadas

e RemuneracGes variaveis

e  Férias pagas e ndo gozadas

+ Diferencas de remuneragoes

e Exercicio temporario de fungGes de categoria superior
e Promogdes

Remuneragao bruta mensal total

A remuneragdo bruta mensal total corresponde a totalidade das remuneragdes brutas (antes de impostos e de descontos para
a Seguranga Social) pagas pela empresa, sujeitas a retencdao na fonte de IRS e de desconto para a Seguranga Social. Assim,
nao sdo incluidos os montantes isentos de retencao na fonte e de descontos para a Seguranca Social, como, por exemplo, o
subsidio de refeicdo até ao valor de 4,77 Euros ou 7,63 Euros, se pago em dinheiro ou cartdo de refeicao. Inclui todas as
componentes da variavel Natureza remuneratoria.

Remuneragao bruta mensal regular

A remuneracao bruta mensal regular corresponde ao somatério das remuneragdes brutas (antes de impostos e de descontos
para a Seguranca Social) de caracter regular e frequéncia mensal pagas pela empresa, sujeitas a retencao na fonte de IRS e
de desconto para a Seguranga Social. Inclui apenas as componentes “Remuneracdo base”, “Subsidio de refeicdo”, “Subsidios
de caracter regular mensal” e “Prémios, bonus e outras prestacdes de caracter mensal” da varidvel Natureza remuneratéria.
Em 2018, correspondia a 80,9% da remuneragdo bruta mensal total.

Taxa de variacdao homologa

A variacdo homdloga compara o nivel da varidvel entre o trimestre/més corrente e 0 mesmo trimestre do ano anterior. Esta
taxa de variacdo, perante um padrao estavel de sazonalidade, ndo é afetada por oscilagbes desta natureza podendo, no
entanto, ser influenciada por efeitos localizados num trimestre/més especifico.

(continua)
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Revisoes

A base de dados das DMR esta em permanente atualizagdo, existindo sempre uma percentagem de declaragbes por entregar,
principalmente nos 4 meses mais recentes.

A informagdo divulgada neste destaque, relativa aos ultimos 3 meses de referéncia (trimestres moveis terminados nesses
meses) sera sujeita a revisdes nos proximos meses. Estas revisoes resultam da integragdo de informagdo enviada tardiamente
por algumas empresas.

O impacto dessas revistes, medido pela diferenca entre os niveis de remuneragées e das variacoes homdlogas que agora se
disponibilizam e os que foram publicados para marco de 2019 no Destaque a Comunicagdo Social referente ao “Remuneragdo
bruta mensal média por trabalhador — margo de 2019”, consta do quadro seguinte:

Revisao das estimativas de 1.° trimestre de 2019
- principais indicadores -

. Ja Fevereir

NUmero de empresas i 0,3 0,9 2,6
} Milhares
Nudmero de trabalhadores 1,5 4,5 14,8
Remuneragdo bruta regular mensal média por trabalhador Euros 0 0 -1
Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador 0 2 8
Numero de empresas 0,1 0,2 0,7
Numero de trabalhadores % 0,0 0,1 0,4
Remuneragdo bruta regular mensal média por trabalhador 0,0 0,0 -0,1
Remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador 0,0 0,2 0,8
NUmero de empresas (t.v.h.) 0,0 0,2 0,7
NUmero de trabalhadores (t.v.h.) 0,1 0,2 0,4
Remuneracdo bruta regular mensal média por trabalhador (t.v.h.) P-P- 0,0 0,0 0
Remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador (t.v.h.) 0,0 0,1 0,8

Nota: t.v.h. - Taxa de variagdo homdloga.

Imputacao de respostas para diminuir a dimensao das revisdes dos valores publicados para os meses mais
recentes

Por forma a reduzir a dimensdo das revisdes dos valores publicados para os meses mais recentes, procede-se a imputacdo dos
valores das DMR em duas situacOes: 1) de empresas que, de forma sistematica, se atrasam no envio da informagao; e 2) de
empresas que, também de forma sistematica, corrigem, de forma substancial, valores reportados em meses anteriores.

No primeiro caso, o processo de detegao de empresas em falta (/missing) incide apenas sobre as de 10 ou mais trabalhadores,
considerando-se como /missing uma empresa para a qual existiu uma resposta no més m-1, mas ndo no més m (sendo m o
ultimo més de referéncia).

No segundo caso, considera-se que uma empresa fez uma correcdo substancial dos valores ja reportados quando as revisdes
sao de valor igual ou superior a 10 mil euros. A detegdo destas empresas é assegurada pela combinagdo de dois métodos: um
critério ad hoc e através do algoritmo de aprendizagem automatica (Machine Learning) supervisionado, na versao Support
Vector Machine (SVM).

Uma determinada empresa cumpre o critério ad hoc se respeitar pelo menos uma de duas condigGes: i) efetuou pelo menos 9
corregBes nos Ultimos 12 meses; ou ii) efetuou pelo menos 3 corregdes nos Ultimos 4 meses.

(continua)
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O algoritmo SVM permite identificar as empresas que corrigem sistematicamente a informacdo, através de um processo de
otimizacdo. Neste procedimento recorre-se a um conjunto dados de treino (registos de empresas que corrigem a informacao e
empresas que ndo o fazem) ao qual o algoritmo de SVM ¢é aplicado com vista a obter um modelo de classificacdo que maximize
a distingdo entre os dois grupos de empresas, isto €, um modelo com taxa de sucesso maxima (precisdo) na identificagao de
empresas que corrigem a informagao prestada. Apesar de a maioria das empresas ser identificada simultaneamente por ambos
os métodos (ad hoc e SVM), cada um deles permite identificar franjas de empresas que o outro ndo identifica. A utilizagdo dos
dois garante um maior nimero de empresas identificadas.

Uma vez identificadas as empresas que necessitam de imputacdo de valores, procede-se a imputacdo dos volumes de
remuneracdo por empresa e por natureza remuneratoria. O processo de imputacdo € distinto em funcdo da natureza de
remuneragdo. Para as componentes das remuneragdes de natureza regular, como os “Prémios, bonus ou subsidios de caracter
mensal”, a “Remuneracdo base”, o “Subsidio de refeicdo” e o “Trabalho noturno”, é imputado o valor declarado no més
anterior. Para as componentes ndo regulares, como os “Prémios, bonus ou subsidios de caracter ndo mensal”, “Subsidio de
férias” e “Subsidio de Natal”, € imputado o valor homédlogo do ano anterior multiplicado pela taxa de variagdo homdloga da
remuneracao base do més anterior. Nas restantes categorias da natureza remuneratdria recorre-se a mediana de valores dos
Ultimos 12 meses, desde que existam pelo menos 6 observagles, caso contrario € imputado o valor do Ultimo més.

Por razoes de arredondamento, os totais podem nao corresponder exatamente a soma das parcelas.

O presente destaque inclui informacdo recebida no dia 19 de julho de 2019.

Data do proximo destaque: 7 de novembro de 2019.
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