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1. Introdugéo

A necessidade de dispor de informacdo abrangente e
comparavel ao nivel da Unido Europeia sobre a
organizacdo do trabalho e do tempo de trabalho, de modo
a acompanhar 0s progressos no cumprimento dos
objetivos comuns da estratégia Europa 2020, esteve na
base da escolha do tema “Organizacdo do trabalho e do
tempo de trabalho” para o moédulo ad hoc de 2015 do
Labour Force Survey. Este modulo integra o programa de
moddulos ad hoc para o periodo 2013-2015 estabelecido
no Regulamento (UE) da Comissdo N.° 220/2010, de 16
de margco. As especificagcbes técnicas deste modulo
incluem, entre outros elementos, a definicAo das onze
variaveis analisadas neste artigo, que se encontram
organizadas em trés subtemas: flexibilidade do horario de
trabalho, métodos e organizagdo do trabalho e local de
trabalho.

Por motivos legislativos, porém e excecionalmente, a
realizagcdo deste médulo assumiu caracter voluntério, pelo
gue apenas alguns paises, entre 0s quais se encontra
Portugal, decidiram realiza-lo (Austria, Grécia, irlanda e
Luxemburgo). Este médulo voltard a ser realizado, com
caracter obrigatorio, por todos os Estados Membros, em
2019.

Em Portugal, o moddulo ad hoc de 2015 sobre a
“Organizacdo do trabalho e do tempo de trabalho” foi
realizado, como é pratica habitual, em conjunto com o
Inquérito ao Emprego no 2.° trimestre de 2015.

* As opinides expressas no Tema em andlise sdo da inteira
responsabilidade dos autores e ndo coincidem necessariamente
com a posicao do Instituto Nacional de Estatistica.

1 0 médulo ad hoc de 2015 constitui a terceira edicdo de um
inquérito ao nivel comunitario sobre o tema do tempo de trabalho.
A primeira edigdo ocorreu no 2.° trimestre de 2001, com a
designacdo “Caracterizagdo do horario e da duracdo do
trabalho”, e a segunda edi¢é@o ocorreu no 2.° trimestre de 2004,
com a designacdo “Organizacéo do trabalho e do tempo de
trabalho”. Faz-se notar, no entanto, que as variaveis observadas
no mdédulo ad hoc de 2015 diferem significativamente de ambito
das observadas nas edicdes anteriores, pelo que a
comparabilidade dos resultados é muito limitada.

dulo ad hoc de 2015 do Inquérito ao

A populacdo-alvo do modulo corresponde as pessoas
residentes em Portugal com 15 e mais anos que estavam
empregadas nas semanas de referéncia desse trimestre
(4 580,8 mil pessoas). Tendo presente a natureza das
guestbes a colocar, foram excluidas da inquiricdo as
pessoas empregadas em atividades de agricultura ou
pesca para autoconsumo mas cuja producdo €
considerada importante para o orcamento familiar. Isto
significa que a populacdo empregada considerada
naquele setor exerce uma atividade de caracter
mercantil.?

Neste artigo, optou-se por analisar 0s principais
resultados do médulo, dando primazia a distribuicdo
percentual das respostas a cada variavel pelas varias
modalidades de resposta, destacando-se ainda as
diferencas entre homens e mulheres. Nos quadros do
Anexo, no entanto, apresentam-se o0s resultados das
distribuicdes referidas também desagregados por outras
variaveis do  Inquérito ao  Emprego, sejam
sociodemograficas (regido NUTS Il de residéncia, grupo
etario e nivel de escolaridade completo), ou de
caracterizacdo do emprego (situacdo na profissao, tipo de
contrato de trabalho, regime de duracéo do trabalho, setor
de atividade econémica da empresa e profissao).

A andlise organiza-se, numa primeira parte, nos trés
subtemas cobertos por este médulo, os quais incluem as
seguintes variaveis (pontos 2.1 a 2.3):

Subtema 1: Flexibilidade do horério de trabalho
= Quem determina o horario de trabalho.

= Em que medida é facil ou dificil ausentar-se do
trabalho durante algumas horas.

= Em que medida é facil ou dificil tirar alguns dias de
férias planeados a curto prazo.

= Com que frequéncia o horario de trabalho diario é
alterado (por motivos de trabalho, exigéncias da
hierarquia, etc.).

= Com que frequéncia ocorreram 0s contactos
profissionais fora do horario de trabalho durante os
ultimos dois meses.

2 Esta opcao tem tradugdo, nos quadros apresentados no Anexo,
na categoria “N@o sabe / Nao responde” associada a todas as
dimensdes de andlise que incluem uma grande proporgédo
daquele tipo de trabalhadores/as (designadamente nas
atividades/profissdes agricolas, no grupo etario dos 65 e mais
anos, no nivel de escolaridade correspondente, no maximo, ao
3.2 ciclo do ensino basico, no trabalho por conta prépria e no
trabalho a tempo parcial).



Subtema 2: Métodos e organizagao do trabalho
= Modo de registo das horas trabalhadas.
= Trabalho sob pressdo de tempo.

= Autonomia para decidir sobre o tipo e a ordem das
tarefas/trabalhos.

Subtema 3: Local de trabalho
= Local de trabalho principal.

= Tempo despendido no trajeto de casa para o local
de trabalho.

= Frequéncia do trabalho em outros locais diferentes
do habitual.

Numa segunda parte (ponto 2.4), é feito um exercicio de
sintese dos resultados, através da construcdo de dois
indicadores (indicador de flexibilidade no tempo de
trabalho e autonomia nas tarefas e indicador da
necessidade de trabalho fora do horario e local habituais)
para os subgrupos populacionais referidos (regido NUTS
Il de residéncia, grupo etario, nivel de escolaridade
completo, situacdo na profissdo, tipo de contrato de
trabalho, regime de duracdo do trabalho, setor de
atividade econdmica da empresa e profissédo), de modo a
identificar os subgrupos mais marcados por cada uma das
duas dimensBes mais importantes da organizacdo do
trabalho e do tempo de trabalho.

2. Anadlise dos resultados

2.1. Flexibilidade do horério de trabalho

(Quadros 1 a 5 do Anexo)

Dois tercos da populacdo empregada afirma nao ter
liberdade para determinar o seu horario de trabalho
diario. Esta realidade é mais acentuada entre as
mulheres.

Do total de empregados/as no 2.° trimestre de 2015
(4 580,8 mil pessoas), 66,8% declaram néo ter influéncia
no modo como o seu horario de trabalho é determinado.’
Esta situacdo é mais frequente entre as mulheres, uma
vez que em 71,5% dos casos é a entidade patronal, os/as
clientes ou disposicbes legais que estabelecem
diariamente o seu horario de trabalho. Em relagdo aos

homens, aquela percentagem desce para 62,2%.

3 . - .
Considera-se o horario de trabalho estipulado contratual ou
formalmente.

Gréfico 1: Determinacao do horario de trabalho
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Sao também os/as empregados/as dos grupos etarios
mais jovens, os/as trabalhadores/as por conta de outrem,
com contrato de trabalho a termo e a tempo completo
os/as que afirmam dispor de menor liberdade para
organizar os seus tempos de trabalho (consultar o0 Quadro
1 do Anexo). O mesmo sucede em algumas atividades
econdmicas, nomeadamente nas Atividades de salde
humana e apoio social (com 82,4% das pessoas
empregadas a indicar ndo serem as préprias a determinar
o horario de trabalho), nas Indistrias transformadoras
(78,8%), nas Atividades administrativas e dos servicos de
apoio (78,7%), na Educacao (78,5%) e na Administracdo
Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatoria (78,1%).
Sédo de salientar igualmente as atividades profissionais
inseridas nos grupos Operadores de instalacdes e
maquinas e trabalhadores da montagem (83,5%), Pessoal
administrativo  (82,7%), Forcas Armadas (80,4%),
Trabalhadores ndo qualificados (78,2%) e Trabalhadores
dos servicos pessoais, de protecdo e seguranca e
vendedores (77,7%).

Por oposicdo, menos de um quarto da populagao-alvo
deste médulo (23,8%) consegue determinar, sem ou com
algumas restri¢des, o seu horério de trabalho diério. Neste
caso, pertence aos homens a percentagem mais elevada:
27,2%, face a 20,3% para as mulheres. Importa ainda
destacar que mais de metade dos homens que declaram
poder decidir sobre o seu horario de trabalho, o podem
fazer com total liberdade, enquanto para maioria das
mulheres essa autonomia esta sujeita a algumas
limitagdes.

Faz-se ainda notar que o grupo profissional dos
Representantes do poder legislativo e de 6érgdos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos é o
que mais beneficia de uma maior autonomia de deciséo
sobre os tempos de trabalho, apresentando uma
propor¢éo de pessoas que conseguem determinar o seu
horario de trabalho (com ou sem restricdes)
significativamente mais elevada (61,9%) do que a das
restantes profissdes.



Em Portugal, é relativamente facil a populacdo
empregada ausentar-se do seu local de trabalho por
um curto periodo de tempo, principalmente no caso
dos homens.

Do total de pessoas empregadas no 2.° trimestre de 2015,
62,9% afirmam ser facil ou muito facil ausentar-se do local
de trabalho por uma ou duas horas por motivos pessoais
ou familiares.*

Gréfico 2: Facilidade em ausentar-se do trabalho po  r

uma ou duas horas, por sexo (%)

50
45

40

35

30

25

20 A

15 + —
10 + —
3 =
0 - T T T ]

Muito facil Facil Dificil Muito dificil

ETotal ®™Homens Mulheres

N&o parecendo haver, no panorama geral, uma distingédo
de percegdo entre homens e mulheres, sdo mais estas
que afirmam ser dificil ou muito dificil dispor dessa
liberdade para uma curta auséncia (28,9%, contra 24,1%
para os homens), enquanto sdo mais os homens que
afirmam ser facil ou muito facil dispor da mesma liberdade
(64,0%, contra 61,7% para as mulheres).

Considerando outras dimensdes de analise, verifica-se
que os/as empregados/as com um nivel de escolaridade
superior sdo os/as que tém maior facilidade em
ausentar-se do local de trabalho (66,2%), tal como os/as
trabalhadores/as familiares ndo remunerados/as (84,8%),
os/as que tém contrato de trabalho sem termo (65,7%) e
os/as que trabalham a tempo completo (64,8%).

O mesmo se observa em relagdo as pessoas empregadas
gue trabalham nas Atividades imobilidrias (87,5%), nas
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
(81,9%) e nas Atividades de informacdo e de
comunicacgdo (81,1%) e das que pertencem aos grupos
profissionais Representantes do poder legislativo e de
o6rgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos (82,3%) e Técnicos e profissionais de nivel
intermédio (73,1%).

Ainda em relagcdo as Atividades imobiliarias e as
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares,
por um lado, e aos Representantes do poder legislativo e
de orgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos, por outro, verifica-se mesmo que é muito facil

4 ~ - .. . .
Trata-se da percecao individual (se precisasse, poderia ...). Os

motivos pessoais ou familiares graves, devidos a acidentes ou

emergéncias, sdo excluidos do dmbito desta variavel.

usufruir dessa possibilidade (0 que sucede em 46,3%,
40,2% e 47,5% dos casos, respetivamente).

Quase metade da populacdo empregada considera ter
dificuldade em usufruir de um ou dois dias de féria S
planeados com pouca antecedéncia, com as mulheres

a terem a percecao de maior constrangimento.

As especificidades da atividade profissional levam 48,4%
da populagdo empregada a indicar ser dificil ou muito
dificil gozar um ou dois dias de férias planeados com
pouca antecedéncia.’ De entre estes/as, as mulheres
parecem ser as mais afetadas (51,6%, o que compara
com 45,3% para os homens). Cerca de um quinto dos/as
respondentes afirmam ser muito dificil (21,7% para as
mulheres e 17,5% para os homens).

Gréfico 3: Facilidade em tirar um ou dois dias de

férias planeados a curto prazo, por sexo (%)
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Também a possibilidade de usufruir de alguns dias de
férias planeados com pouca antecedéncia é considerada
dificil ou muito dificil para 50,9% dos/as trabalhadores/as
por conta de outrem, principalmente para os/as que tém
um contrato de trabalho com termo (56,9%, o que
compara com 50,0% dos/as que tém um contrato de
trabalho sem termo). S&o também as pessoas
empregadas a tempo completo que revelam um maior
constrangimento (51,2%, naquele indicador, contra os
28,6% da populagdo que trabalha a tempo parcial).

A Educacdo, as Atividades de sadde humana e apoio
social e as de Alojamento, restauracdo e similares sdo as
que mais limitam a possibilidade de gozo de dias de férias
pontuais (apontado por 67,2%, 63,3% e 60,6% das
pessoas inquiridas, respetivamente). No caso particular
da Educacdo, a percentagem mais expressiva de
respostas ocorre para os/as que consideram ser muito
dificil (37,7%).

o) objetivo é avaliar se a atividade profissional exercida permite
0 gozo de um ou de dois dias de férias para os quais foi feito um
aviso prévio ou tomada uma decisdo com pouca antecedéncia
(isto é, em qualquer um dos trés dias anteriores ao primeiro dia
de férias).



Por grupo profissional, aquela limitagdo é percecionada
mais frequentemente pelos Trabalhadores dos servigos
pessoais, de protecédo e seguranca e vendedores (59,5%),
Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores
da montagem (55,8%), Forcas Armadas (54,3%) e
Especialistas das atividades intelectuais e cientificas
(54,1%).

A maior parte da populacdo empregada néo necessita
de alterar o seu horario de trabalho diario
frequentemente. Ainda assim, sdo os homens aqueles
que o fazem com maior frequéncia.

Mais de dois tercos da populacdo empregada (68,7%)
ajusta o seu horario de trabalho diario apenas
pontualmente (menos de uma vez por més) devido a
exigéncias do trabalho, dos/as clientes ou da hierarquia.
Sao, porém, as mulheres que menos frequentemente tém
de alterar as suas horas habituais de trabalho (72,6%,
contra 65,0% dos homens).

Gréfico 4: Frequéncia de alteracdo do

trabalho diario, por sexo (%)
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Observa-se ainda que os/as empregados/as por conta de
outrem sdo os/as que afirmam ter maior estabilidade no
seu horario laboral (74,2%), tal como aqueles/as com
contrato de trabalho sem termo (75,6%), a tempo
completo (71,5%), nas Industrias transformadoras e na
Educacdo (79,1%, nos dois casos) e nhos grupos
profissionais  Pessoal administrativo  (81,1%) e
Trabalhadores néo qualificados (79,8%).

Em 14,7% dos casos, o horario de trabalho é alterado
todas as semanas (17,1% no caso dos homens e 12,2%
no das mulheres). Em 6,4% dos casos, o horario de
trabalho é alterado todos os meses (6,5% no caso dos
homens e 6,4% no das mulheres).

Note-se também que parece haver uma relagdo direta
entre o nivel de escolaridade completo e a necessidade
de alteracdo frequente do horario de trabalho. Mais
concretamente, 20,1% da populacdo empregada com
ensino superior afirma ter de alterar o seu horario de
trabalho semanalmente, contra 11,9% daqueles/as que
completaram, no maximo, o 3.° ciclo do ensino basico. De
igual forma, 9,7% da populacdo empregada com ensino

4

superior afirma ter de alterar o seu horario de trabalho
mensalmente, desta vez contra 4,5% daqueles/as que
completaram, no maximo, o 3.° ciclo do ensino basico.

Mais de metade da populacdo empregada refere nao
ter tido contactos profissionais fora do horério
habitual de trabalho durante os ultimos dois meses,
sendo aquela proporcao superior entre as mulheres.

56,6% da populacdo empregada indica nunca ter tido
contactos profissionais fora do horario habitual de trabalho
nos ultimos dois meses. Esta situacdo é reportada mais
frequentemente por mulheres (62,6%) do que por homens
(50,8%).

Gréfico 5: Frequéncia de contactos profissionais fo ra

do horario de trabalho habitual, por sexo (%)
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No extremo oposto, de entre os/as que afirmam ter sido
contactados/as trés ou mais vezes naquele periodo de
tempo (15,6%), sdo mais aqueles/as que mencionam que
era esperado, por parte de quem os/as contactou, que
reagissem ou fizessem algum tipo de diligéncia — no
imediato ou no curto prazo — para a resolucéo da situagéo
que motivou o contacto, ndo podendo a mesma ser
adiada ou esperar pelo regresso do/a trabalhador/a ao
local de trabalho (11,8%, em contraste com 3,8% dos/as
que, tendo sido contactados/as trés ou mais vezes, nado
lhes era esperado uma acgdo a curto prazo). Esta
expectativa de acdo é mais vezes reportada por homens
(14,9%) do que por mulheres (8,5%).

A populacdo empregada nas Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares e nas Atividades de
informagdo e de comunicacdo é a mais afetada por
contactos apds o periodo laboral (em 56,7% e 53,8% dos
casos, respetivamente), com mais de um quarto a indicar
ter sido esperado que reagisse no curto prazo (26,2% e
26,4%, respetivamente), tal como a dos grupos
profissionais Representantes do poder legislativo e de
o6rgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos (59,7%) e Especialistas das atividades
intelectuais e cientificas (52,8%).



2.2. Métodos e organizacéo do trabalho

(Quadros 6 a 8 do Anexo)

Mais de metade da populacdo empregada regista as
suas horas de trabalho, sendo esta pratica mais
comum entre as mulheres.

O registo do tempo de trabalho é feito por 55,3% das
pessoas empregadas, sendo mais as mulheres que
referem ter esse procedimento (59,3%) do que os homens
(51,5%).

Gréfico 6: Modo de registo das horas de trabalho, por
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A pratica de registo € também mais frequente entre os/as
trabalhadores/as por conta de outrem (65,4%) e nas
atividades da Educacado (77,9%), Administracdo Publica,
Defesa e Seguranga Social Obrigatoria (72,5%),
Transportes e armazenagem (72,3%), sendo aqueles/as
gue trabalham em Atividades imobiliarias e de Outros
servicos os/as que menos o fazem (apenas 24,3% e
26,1%, respetivamente). O mesmo se passa para 0S
grupos profissionais  Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta
(10,4%), Forcas Armadas (29,7%) e Representantes do
poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes,
diretores e gestores executivos (30,4%).

O registo eletrénico € a pratica mais referida para o
registo das horas de trabalho. De facto, o registo
eletronico de ponto apresenta uma percentagem
significativamente mais elevada (21,0%) quando
comparada com as obtidas em cada um dos restantes
modos de registo considerados.

Quase um terco dos/as empregados/as (31,1%) diz néo
registar as suas horas de trabalho. Essa percentagem é
mais elevada entre os homens do que entre as mulheres
(33,1% e 29,0%, respetivamente).

Mais de metade da populacdo empregada afirma
sentir-se pressionada em termos de tempo no seu
local de trabalho, principalmente as mulheres.

No conjunto das pessoas empregadas que dizem sentir
que trabalham sob presséo grande ou moderada (55,5%),
verifica-se que as diferencas associadas ao sexo sao
pouco acentuadas. Todavia, constata-se que as mulheres
apresentam uma percentagem ligeiramente superior a dos
homens (56,0% e 55,1%, respetivamente).

Gréfico 7: Pressédo de tempo sentida no trabalho, po

sexo (%)
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O sentimento de maior presséo para terminar tarefas ou
para tomar decis6es dentro de prazos considerados
insuficientes é mais frequentemente reportado por
aqueles/as que completaram o ensino superior (75,9%),
quando comparado com os/as que completaram, no
maximo, o 3.° ciclo do ensino basico (42,9%), muito
possivelmente devido as fungBes profissionais exercidas
por cada grupo. Com efeito, observa-se também uma
associacgao positiva entre a frequéncia com que é indicada
a existéncia de pressdo grande ou moderada e o grau de
responsabilidade e/ou exigéncia da profissdo, como é o
caso dos Especialistas das atividades intelectuais e
cientificas (76,9%), dos Técnicos e profissionais de nivel
intermédio (71,7%) e dos Representantes do poder
legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores e
gestores executivos (69,6%). De entre os setores de
atividade, destacam-se, neste dominio, as Atividades
financeiras e de seguros (84,4%), de Consultoria,
cientificas, técnicas e similares (78,0%) e de Informacao e
de comunicacéo (76,2%).

Em contraponto, 33,8% das pessoas empregadas referem
sentir pouca ou nenhuma pressao no seu trabalho, sendo
esta situacdo mencionada também mais vezes por
mulheres do que por homens (34,9% e 32,8%,
respetivamente). As pessoas classificadas como
Trabalhadores ndo qualificados sdo também as que
menos referem sentir presséao (57,3%).

Quase dois tercos da populagdo empregada afirma ter
autonomia para escolher o tipo e a ordem das tarefa s
que desempenha. As diferencas entre sexos s&o
praticamente inexistentes.

Sao poucas as pessoas empregadas que indicam ter
autonomia para escolher o tipo ou a ordem das tarefas



(10,6%). A grande maioria situa-se nos extremos, com
63,1% a indicar ter autonomia para determinar ou
influenciar simultaneamente a escolha das tarefas que
executa e o modo como as organiza e 15,1% a afirmar
ndo ter qualquer autonomia profissional.

Grafico 8: Autonomia para decidir sobre o tipo e

ordem das tarefas, por sexo (%)
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N&o existindo diferencas assinalaveis entre homens e
mulheres, observa-se que aqueles/as que afirmam nao ter
qualgquer autonomia na profissdo que exercem pertencem,
tendencialmente, a grupos etarios mais jovens (32,7%
dos/as empregados/as dos 15 aos 24 anos) e menos
escolarizados/as  (18,7% entre  aqueles/as que
completaram, no maximo, o 3.° ciclo do ensino basico).

As pessoas empregadas cuja profissdo se enquadra no
grupo profissional dos Operadores de instalacdes e
maquinas e trabalhadores da montagem séo as que mais
vezes afirmam nado ter qualquer autonomia profissional
(36,7%). Pelo contrario, o sentimento de total autonomia
(nas duas dimensdes consideradas) € mais
frequentemente reportado nos grupos profissionais
Representantes do poder legislatvo e de 6érgdos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos
(92,8%) e Especialistas das atividades intelectuais e
cientificas (80,1%). Também héa diferengcas a assinalar
entre os varios setores de atividade econ6mica, com a
menor proporcdo a reportar total autonomia nas
atividades da Agricultura, producdo animal, caca, floresta
e pesca (32,3%), seguida da Industria, construcao,
energia e agua (55,3%) e dos Servigos (69,5%).

2.3. Local de trabalho
(Quadros 9 a 11 do Anexo)

As instalacdes da empresa ou do negdcio séo o local
de trabalho da larga maioria da populacdo empregada
principalmente no caso das mulheres.

As instalacdes pertencentes a entidade empregadora sao
o local de trabalho mais frequente para 71,9% dos/as
empregados/as, sendo de destacar as diferencas entre
homens (61,6%) e mulheres (82,7%).
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Gréfico 9: Local de trabalho principal, por sexo (%
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A escolaridade e a situacdo na profissdo apresentam-se,
igualmente, como elementos determinantes do local de
trabalho. A percentagem de pessoas que trabalham,
maioritariamente, nas instalacbes da empresa ou do
negocio é significativamente mais elevada entre os/as que
possuem um nivel de escolaridade superior e os/as
trabalhadores/as por conta de outrem (86,5% e 78,0%,
respetivamente).

Também ha diferencas a assinalar entre os varios setores
de atividade econdmica e as profissdes. Por exemplo,
enquanto nas atividades da Educacdo, Atividades
financeiras e de seguros e de Alojamento, restauragdo e
similares, mais de 90% dos/as empregados/as indicam
como local de trabalho principal as instalacdes da
empresa ou nego6cio, nas atividades da Agricultura,
produgdo animal, caga, floresta e pesca, por um lado, e
da Construgédo, por outro, aquela percentagem desce para
15,8% e 23,2%, respetivamente. No primeiro caso, a
atividade é exercida essencialmente no exterior (19,4%).
No segundo, nas instalagfes dos clientes (44,4%).

Em contrapartida, 18,5% das pessoas empregadas
mencionam ter outro tipo de local de trabalho que néo as
instalacdes da empresa ou do negdcio, sendo que 7,7%
afirmam ser nas instalacbes dos clientes e 6,2% no
exterior. Estas percentagens sdo maiores para os homens
(11,1% e 10,2%, respetivamente) do que para as
mulheres (4,2% e 2,1%, respetivamente). A diferenca
entre sexos é também muito evidente entre aqueles/as
cujo principal local de trabalho é o carro ou outro meio de
transporte (4,2% para os homens e apenas 0,6% para as
mulheres).

Cerca de metade da populacdo empregada demora
menos de 15 minutos no trajeto de casa ao local de
trabalho, principalmente no caso das mulheres.

De entre as pessoas empregadas cujo local de trabalho
principal séo as instalacdes da empresa ou do negdcio,
51,3% demoram, normalmente, menos de 15 minutos a
percorrer o trajeto casa-trabalho, sendo as mulheres as
gque assinalam de forma mais expressiva esta duragéo da
deslocacéo (52,4%, contra 49,8% no caso dos homens).



Gréfico 10: Tempo despendido no trajeto de casa

para o local de trabalho, por sexo (%)
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Os resultados deste mdédulo mostram também a
existéncia de uma diminuicdo da frequéncia de
empregados/as a medida que aumenta a duracdo média
da deslocagdo. Em termos acumulados, a quase
totalidade dos/as inquiridos/as (95,9%) demora menos de
uma hora no trajeto casa-trabalho.

Verifica-se igualmente que a medida que a idade
aumenta, sdo mais os/as empregados/as que afirmam
demorar menos de 15 minutos entre a sua residéncia e as
instalacdes da entidade patronal (69,9% das pessoas com
65 e mais anos, em contraste com 45,1% daquelas dos
15 aos 24 anos), pelo que sera possivel admitir que, com
0 desenrolar das suas carreiras profissionais, os/as
trabalhadores/as vao ajustando o local de emprego e/ou o
local de residéncia no sentido da maior proximidade
geografica.

Por regido NUTS II, observa-se um padrédo diferenciado
na distribuicdo dos/as empregados/as por escaldo de
duracdo das deslocagbes casa-trabalho, com tempos
médios de deslocacio maiores na Area Metropolitana de
Lisboa e, em menor escala, na Regido Autonoma da
Madeira. Com efeito, na Area Metropolitana de Lisboa
apenas 33,1% da populacdo empregada demora, em
média, menos de 15 minutos naquelas deslocagfes
(42,5% na Regidao Auténoma da Madeira), ao passo que
nas restantes regides esta percentagem varia entre mais
de metade e dois tercos. Em contrapartida, naquelas duas
regibes, destacam-se ainda, quando comparadas com as
das restantes regides, as propor¢des de empregados/as
que demoram de 15 a menos de 30 minutos (33,4% e
43,7%, respetivamente) e de 30 a menos de 60 minutos
(25,1% e 11,3%, respetivamente). Por fim, ha ainda a
salientar a circunstancia de 8,3% dos/as empregados/as
da Area Metropolitana de Lisboa demorarem mais de uma
hora nos seus trajetos diarios casa-trabalho.

Dois tercos da populacdo empregada afirma nunca
trabalhar noutro local de trabalho que nao o habitu al,
sendo esta resposta mais frequente entre as
mulheres.

A maioria das pessoas empregadas (66,2%) indica nunca
trabalhar em locais diferentes dos usuais, havendo uma
maior propor¢cdo de mulheres (72,4%) do que de homens
(60,2%) a fazer esta afirmacdo. No outro extremo, 15,3%
dos empregados/as alteram o seu local de trabalho pelo
menos uma vez por semana (19,0% no caso dos homens
e 11,3% no das mulheres).

Gréfico 11: Frequéncia do trabalho em locais

diferentes do habitual, por sexo (%)
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A estabilidade do local de trabalho € menor entre os que
completaram o ensino superior (49,4%), em comparaGao
com os que concluiram o ensino basico (71,2%) ou o
ensino secundario ou poés-secundario (72,6%), muito
possivelmente associado ao tipo de fung¢des profissionais
exercidas. Observa-se também que a Agricultura,
producdo animal, caga, floresta e pescas, as Atividades
de consultoria, cientificas, técnicas e similares e as
Atividades de informa¢é@o e de comunicacdo sédo as que
apresentam as propor¢des mais baixas de pessoas que
indicam nunca trabalhar em locais diferentes do habitual
(32,2%, 43,1% e 47,7%, respetivamente), 0 mesmo se
verificando em relacdo aos empregados/as dos grupos
profissionais Agricultores e trabalhadores qualificados da
agricultura, da pesca e da floresta, Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas e Representantes do
poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes,
diretores e gestores executivos (30,8%, 45,7% e 50,3%,
respetivamente).

2.4. Indicadores de sintese

A analise conduzida no ponto anterior revela a existéncia
de um padrdo, mais ou menos sistematico, de maior
flexibilidade, autonomia e necessidade de ajustamentos
nos horarios e locais de trabalho, observado em
determinados grupos populacionais.

Aquele resultado traduz-se, em particular, pela existéncia
de correlagdes elevadas entre algumas varidveis deste
moddulo, considerando-se como variaveis as frequéncias
relativas de empregados/as em uma ou mais modalidades
de resposta de cada uma das 11 variaveis em estudo e
como individuos os 53 grupos populacionais para os quais
se procedeu a desagregacdo dos resultados (definidos



em termos de regido NUTS Il de residéncia, sexo, grupo
etario, nivel de escolaridade, situagdo na profissdo e
contrato de trabalho, regime de duracdo do trabalho,
atividade econdmica e profissdo), cf. resultados
apresentados nos Quadros 1 a 11 do Anexo.

Desta analise, resultam correlacdes elevadas entre as
seguintes variaveis dentro dos dois grupos seguintes
(mas nao entre as variaveis dos dois grupos):

Grupo 1

= Variavel 1: % de empregados/as que determinam o
seu horario de trabalho diario (com ou sem
restricdes) (construida a partir dos resultados do
Quadro 1).

= Variavel 2: % de empregados/as que indicam ser
facil ou muito facil ausentar-se do trabalho durante
uma ou duas horas (Quadro 2).

= Variavel 3: % de empregados/as que indicam ser
facil ou muito facil tirar um ou dois dias de férias
planeados a curto prazo (Quadro 3).

= Variavel 8: % de empregados/as que indicam ter
autonomia para decidir sobre o tipo e/ou a ordem
das tarefas (Quadro 8).

Grupo 2

= Variavel 4: % de empregados/as que indicam que o
horario de trabalho diario é alterado todas as
semanas (Quadro 4).

= Variavel 5: % de empregados/as que indicam ter
havido mais do que dois contactos profissionais fora
do horario habitual de trabalho nos ultimos dois
meses (Quadro 5).

= Variavel 11: % de empregados que indicam ter
trabalhado em outros locais diferentes do habitual
todas as semanas ou todos os meses (Quadro 11).

| variavel 1 ] Variavel 2 ] Variavel3 ] Variavel8 |

Variavel 1 1

Variavel 2 0,588 1

Variavel 3 0,571 0,885 1

Variavel 8 0,468 0,833 0,675 1
[ [ varidvel 4 | Variavel 5 | Variavel 11

Variavel 4 1

Variavel 5 0,851 1

Variavel 11 0,675 0,877 1

A obtencdo deste resultado levar-nos-ia a consideragao
da construgdo de um indicador de sintese para cada um
destes grupos por recurso a técnicas de analise fatorial,
apds o que seria possivel estabelecer uma hierarquia de
grupos populacionais, através da analise de clusters. No
entanto, o reduzido nimero de observacdes (neste caso,

0s 53 grupos populacionais), quando comparado com o
namero de varidveis, ndo permite proceder a este
exercicio nas condi¢cdes ideais. Da mesma forma, é
desaconselhada a utilizacao destas  técnicas
convencionais de analise multivariada sobre os
microdados, dada a natureza qualitativa das variaveis,
apesar de substancialmente superior o numero de
observacdes (individuos respondentes).

Neste contexto, procedeu-se a realizagdo de um exercicio
alternativo, que consistiu no célculo dos dois indicadores
adicionais seguintes (Quadro 12):

= Indicador 1 : % de empregados/as que responderam
simultaneamente as categorias definidas acima para
as variaveis 1, 2, 3 e 8. Este indicador, dada a sua
composicdo, foi designado de Flexibilidade no
tempo de trabalho e autonomia nas tarefas

= Indicador 2 : % de empregados/as que responderam
simultaneamente as categorias definidas acima para
as variaveis do Grupo 2 (4, 5 e 11). Este indicador
foi designado de Necessidade de trabalho fora do
horario e local habituais

Em Portugal, no 2.° trimestre de 2015, 13,2% da
populacdo empregada indica ter flexibilidade no tempo de
trabalho e autonomia nas tarefas nos termos definidos
anteriormente para o indicador 1.f0 grau de flexibilidade
e autonomia, no entanto, varia de acordo com as
caracteristicas sociodemogréficas dos/as empregados/as
e as caracteristicas do emprego. Com efeito, aquele
indicador apresenta valores substancialmente acima da
média global nos seguintes casos (Graficos 12 e Quadro
12):

= Residentes na Area Metropolitana de Lisboa (15,6%)
e no Alentejo (15,0%).

= Homens (15,1%).

= Grupos etarios superiores, designadamente das
pessoas com 65 e mais anos (21,9%) e dos 45 aos
64 anos (14,3%).

= Pessoas com nivel de escolaridade completo
correspondente ao ensino superior (19,2%).

= Trabalhadores/as familiares ndo remunerados/as
(51,0%) e trabalhadores/as por conta propria
(26,8%).

= Trabalhadores/as por conta de outrem com outro
tipo de contrato de trabalho que ndo contrato com
termo ou sem termo (prestadores de servicos)
(20,9%).

® Note-se que se trata dos/as empregados/as que responderam
simultaneamente, nas variaveis 1, 2, 3 e 8, as modalidades
identificadas como de maior flexibilidade e autonomia. A titulo de
informagdo  complementar, os/as empregados/as  que
responderam simultaneamente, nas mesmas variaveis, as
restantes modalidades (menor flexibilidade e autonomia)
representavam 6,9% da populacdo empregada no 2.° trimestre
de 2015.



= Trabalho a tempo parcial (20,0%).

= Empregados/as nas Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares (30,5%), Atividades
de informacdo e de comunicacdo (28,2%),
Atividades imobilidrias (26,9%), Outros servigos
(26,9%), Atividades financeiras e de seguros
(21,7%), Comércio por grosso e a retalho (16,0%),
Construgdo (15,6%) e Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e recreativas (15,2%).

= Empregados/as dos seguintes grupos profissionais:
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos
executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos (34,3%), Especialistas das atividades
intelectuais e cientificas (18,5%) e Técnicos e
profissionais de nivel intermédio (15,7%).

Por outro lado, apenas 3,5% das pessoas empregadas
referem necessitar de trabalhar fora do horéario e local
habituais nos termos definidos anteriormente para o
indicador 2.” Também esta necessidade é mais ou menos
marcada consoante as caracteristicas demograficas
dos/as empregados/as e as caracteristicas do emprego. O
indicador em analise apresenta valores substancialmente
acima da média global nos seguintes casos (Gréficos 13 e
Quadro 12):

* Residentes na Area Metropolitana de Lisboa e no
Algarve (4,3% nos dois casos).

= Homens (4,8%).
= Pessoas empregadas dos 35 aos 44 anos (4,9%).

= Pessoas com nivel de escolaridade completo
correspondente ao ensino superior (7,4%).

= Trabalhadores/as por conta propria (7,7%).

= Trabalhadores/as por conta de outrem com outro
tipo de contrato de trabalho que ndo contrato com
termo ou sem termo (prestadores de servicos ou
“recibos verdes”) (3,9%).

= Trabalho a tempo completo (3,7%).

= Empregados/as nas Atividades imobiliarias (16,8%),
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e
similares (13,8%), Atividades de informagdo e de
comunicagdo (7,8%), Atividades financeiras e de
seguros  (6,2%), Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e recreativas (5,5%),
Atividades administrativas e dos servicos de apoio
(5,1%), Comércio por grosso e a retalho (4,4%) e
Construgéo (4,2%).

= Empregados/as dos seguintes grupos profissionais:
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos

” Note-se que se trata dos/as empregados/as que responderam
simultaneamente, nas varidveis 4, 5 e 11, as modalidades de
maior necessidade de trabalhar fora do horéario e local habituais.
A titulo de informag&o complementar, os/as empregados/as que
responderam simultaneamente, nas mesmas variaveis, as
restantes modalidades representava 55,4% da populacédo
empregada no 2.° trimestre de 2015.

executivos, dirigentes, diretores e gestores
executivos (11,9%), Técnicos e profissionais de nivel
intermédio e Especialistas das atividades intelectuais
e cientificas (6,6% nos dois casos).

Por dltimo, importa sublinhar que os indicadores 1 e 2
analisados (Flexibiidade no tempo de trabalho e
autonomia nas tarefas e Necessidade de trabalho fora do
horario e local habituais, respetivamente) sé&o
positivamente  correlacionados (o coeficiente de
correlagdo linear de Pearson é de 0,484), o que indica
que, em geral, 0os grupos populacionais e 0s empregos
mais marcados pela existéncia de flexibilidade no tempo
de trabalho e pela autonomia nas tarefas sdo também
aqueles que mais frequentemente necessitam de
proceder a alteragbes no horario e no local de trabalho
habituais. Esta constatagdo estd bem patente na andlise
conduzida anteriormente e resulta da comparacdo dos
Gréficos 12 e 13 (pagina seguinte).



Grafico 13a: Indicador de necessidade de trabalho

Gréfico 12a: Indicador de flexibilidade no tempo de
trabalho e autonomia nas tarefas fora do horério e local habituais
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Gréfico 12b: Indicador de flexibilidade no tempo de
trabalho e autonomia nas tarefas

Tempo completo
Tempo parcial Total = 3,5%

Gréfico 13b: Indicador de necessidade de trabalho
fora do horario e local habituais
(em % da populagcdo empregada)

(em % da populagcédo empregada)
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- r

Nota: Consultar a legenda das Secgdes (CAE-Rev. 3) e dos
Grupos profissionais (CPP-10) no ponto 3 (Nota técnica).
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2.5. Conclusdes

Os resultados do médulo ad hoc de 2015 do Inquérito ao
Emprego permitem concluir que dois tercos da populacio
empregada ndo tem possibilidade de determinar o seu
horario de trabalho diario (sendo este determinado pela
empresa, clientes ou disposi¢des legais). Por outro lado,
enquanto também para dois tergos dos/as empregados/as
parece ser facil ou muito facil ausentar-se do seu local de
trabalho por um curto periodo de tempo, aquela proporgao
desce para 40% para a possibilidade de usufruir de um ou
dois dias de férias planeados com pouca antecedéncia.
Por seu turno, quase dois tercos da populacido
empregada afirma ter autonomia para escolher o tipo e a
ordem das tarefas que desempenha.

No entanto, desce para 13,2% da populagdo empregada o
namero daqueles/as que indicam simultaneamente ter
liberdade para determinar o seu horario de trabalho diario,
ser facil ou muito facil ausentar-se do seu local de
trabalho por um curto periodo de tempo, ser facil ou muito
facil usufruir de um ou dois dias de férias planeados com
pouca antecedéncia e ter autonomia para escolher o tipo
e a ordem das tarefas realizadas (cf. indicador
Flexibilidade no tempo de trabalho e autonomia nas
tarefas).

Numa outra perspetiva, verifica-se que a maior parte da
populacdo empregada refere ndo necessitar de alterar o
seu horario de trabalho diario frequentemente, sendo que
mais de dois tercos dos/as empregados/as ajustam o seu
horario de trabalho diario apenas pontualmente (menos
de uma vez por més) devido a exigéncias do trabalho,
dos/as clientes ou da hierarquia. Da mesma forma, mais
de metade da populacdo empregada refere ndo ter tido
contactos profissionais fora do horario habitual de trabalho
durante os Ultimos dois meses e dois tergos da populacédo
empregada afirma nunca trabalhar noutro local de
trabalho que n&o o habitual.

Estes resultados explicam que apenas 3,5% dos/as
empregados/as tenham indicado simultaneamente que o
horario de trabalho diario é alterado frequentemente
(todas as semanas), ter havido mais do que dois
contactos profissionais fora do horario habitual de trabalho
nos Ultimos dois meses e ter trabalhado em outros locais
diferentes do habitual todas as semanas ou todos os
meses (cf. indicador Necessidade de trabalho fora do
horario e local habituais).

Para além destes resultados mais diretamente
relacionados com a flexibilidade, a autonomia e a
necessidade de proceder a ajustamentos no trabalho,
salientam-se ainda os seguintes resultados do moédulo: 1)
mais de metade da populacdo empregada regista as suas
horas de trabalho, sendo o recurso ao registo eletrénico o
método de registo mais frequente; 2) mais de metade da
populacdo empregada afirma sentir-se pressionada em
termos de tempo no seu local de trabalho; 3) as
instalacdes da empresa ou do negocio sdo o local de
trabalho da maioria da populacdo empregada; 4) cerca de
metade da populacdo empregada demora menos de 15

minutos no trajeto de casa ao local de trabalho, com
excecdo da Area Metropolitana de Lisboa e da Regido
Autonoma da Madeira, onde as deslocacoes
casa-trabalho sdo substancialmente mais demoradas.

Em todos os indicadores acima mencionados
observam-se diferengas por sexo, embora as maiores
diferencas sejam observadas entre grupos profissionais e
sectores de atividade economica.

3. Nota técnica sobre os mobdulos ad hoc do

Inquérito ao Emprego

Definicdo e objetivos

Os modulos ad hoc correspondem a questionarios
tematicos, de pequena dimensdo, sobre assuntos
considerados de interesse para a caracterizagcdo do
mercado de trabalho e tém por objetivo complementar a
informacao recolhida através do Inquérito ao Emprego. As
questdes destes inquéritos visam, sobretudo, obter
informagbes mais detalhadas sobre um tema particular
que permitam definir e/ou monitorizar iniciativas politicas
especificamente europeias.

Legislacao

A implementagéo técnica dos médulos ad hoc rege-se por
Regulamentos adotados pela Comissdo Europeia, dando
cumprimento ao Regulamento (CE) N.° 577/1998 do
Conselho, de 9 de margo, relativo a organizagcdo e
implementagdo de um inquérito por amostragem as forgas
de trabalho na Comunidade (o Labour Force Survey), que
determina, no ponto 2 do artigo 4.°, a elaboracdo de um
plano de médulos ad hoc de realizagdo conjunta com o
Labour Force Survey (Inquérito ao Emprego, em
Portugal).

A metodologia e os procedimentos adotados s&do os
mesmos que foram definidos para o Inquérito ao
Emprego.

A cada trés anos é adotado, a nivel europeu, um
programa de médulos ad hoc que define os temas e os
subtemas dos modulos a realizar no préximo triénio.

Temas

Os temas e as variaveis a incluir nos modulos ad hoc (11
variaveis) sdo definidos por grupos de trabalho
constituidos por técnicos de estatistica e especialistas de
varios Estados Membros, do Eurostat, da Dire¢do Geral
do Emprego da Comissdo Europeia (DG EMPL), da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e do Banco
Central Europeu (BCE), entre outros.

No seguinte endere¢o do Eurostat encontra-se a lista dos
varios modulos ad hoc ja realizados, designadamente
informacdo relevante sobre 0os mesmos e resultados
obtidos para os diversos paises:
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/EU_labour_force survey -
ad_hoc_modules.

Periodicidade

Por servirem para monitorizar politicas publicas
europeias, os moédulos ad hoc sdo realizados todos os
anos e os temas abordados s&o repetidos ciclicamente,
dependendo das necessidades e do interesse sobre o
tépico em questéo.

Periodo de referéncia e populagdo-alvo

Em Portugal, os mddulos ad hoc sédo realizados em
simultaneo com o Inquérito ao Emprego no 2.° trimestre
de cada ano e sao dirigidos a populacéo residente.

Ambito territorial

A semelhanca do Inquérito ao Emprego, os médulos ad
hoc sdo realizados em todo o territério nacional:
Continente e Regifes Auténomas dos Agores e da
Madeira.

Resultados

A extrapolagdo dos resultados, tal como no Inquérito ao
Emprego, é feita a partir de sistemas de ponderadores
regionais, determinados a partir de estimativas
independentes da populagcdo. Estes ponderadores séo
funcéo das seguintes variaveis: regido NUTS Il por sexo e
grupos etarios quinquenais e ainda regido NUTS Il (ou
agregagfes) por sexo ou grandes grupos etarios.

Conceito de Empregado:

No Inquérito ao Emprego, é considerado “empregado” o
individuo com idade minima de 15 anos que, no periodo
de referéncia, se encontrava numa das seguintes
situacdes:

= tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora,
mediante o pagamento de uma remuneracao ou com
vista a um beneficio ou ganho familiar em dinheiro
ou em géneros;

= tinha uma ligacdo formal a um emprego, mas néo
estava ao servico;

= tinha uma empresa, mas néo estava
temporariamente a trabalhar por uma razédo
especifica;

= estava em situacao de pré-reforma, mas a trabalhar.

12

Classifica¢fes utilizadas

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins
Estatisticos, Versdo de 2013, estabelecida pela Lei N.°
75/2013, de 12 de setembro, e pelo Regulamento (UE)
N.° 868/2014 da Comisséo, de 8 de agosto (NUTS-2013).

= Nivel Il: Norte, Centro, Area Metropolitana de Lisboa,
Alentejo, Algarve, Regido Auténoma dos Acgores e
Regido Auténoma da Madeira.

CAE-Rev. 3 - Classificacdo Portuguesa das Atividades
Econdmicas, Revisédo 3.

SeccBes da CAE-Rev. 3 apresentadas nos
guadros/graficos:

A: Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca

C: Industrias transformadoras

F: Construcao

G: Comércio por grosso e a retalho

H: Transportes e armazenagem

I: Alojamento, restauracédo e similares

J: Atividades de informacéo e de comunicagdo

K: Atividades financeiras e de seguros

L: Atividades imobiliarias

M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N: Atividades administrativas e dos servicos de apoio

O: Administracéo Publica, Defesa e Seguranga Social
Obrigatéria

P: Educacao

Q: Atividades de satde humana e apoio social

R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas

S a U: Outros servicos

CPP-10 - Classificacéo Portuguesa de Profiss@es, Verséo
2010.

Grandes grupos profissionais da CPP-10 apresentados
nos quadros/graficos:

1: Representantes do poder legislativo e de 6rgéos
executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos

2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas

3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio

4: Pessoal administrativo

5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecéo e
seguranca e vendedores

6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura,
da pesca e da floresta

7: Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e
artifices

8: Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores
da montagem

9: Trabalhadores néo qualificados

0: Forcas Armadas




Mais informacdes

As opcdes metodolégicas inerentes a operacionalizagao
do modulo ad hoc de 2015 do Inquérito ao Emprego
“Organizacdo do Trabalho e do Tempo de Trabalho”
encontram-se descritas no documento metodolégico desta
operacgédo estatistica, disponivel no Portal das Estatisticas
Oficiais em:

http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1306.

O documento metodoldgico do Inquérito ao Emprego
encontra-se disponivel em:

http://smi.ine.pt/DocumentacaoMetodologica/Detalhes/1362

Por fim, informa-se que é possivel realizar apuramentos,
mediante a formulagdo de pedidos especificos, de
qgualquer uma das variaveis observadas no modulo
cruzada com qualquer outra variavel do Inquérito ao
Emprego do 2.° trimestre de 2015, desde que
salvaguardada a qualidade da informacdo obtida,
atendendo aos erros de amostragem que lhe estejam
associados.

13



4.

Anexo

Total
NUTS Il
Norte
Centro
Area Metropolitana de Lisboa
Alentejo
Algarve
Regido Auténoma dos Acores
Regido Auténoma da Madeira
Sexo
Homens
Mulheres
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos
Dos 25 aos 34 anos
Dos 35 aos 44 anos
Dos 45 aos 64 anos
Com 65 e mais anos
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo
Secundario e p6s-secundario
Superior
Situacédo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem
Trabalhadores por conta prépria
Trabalhadores familiares ndo remunerados
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo
Com contrato de trabalho com termo
Outro tipo de contrato de trabalho
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo
Tempo parcial
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca
B a F: IndUstria, construcéo, energia e agua
C: Industrias transformadoras
F: Construcéo
G a U: Servigos
G: Comércio por grosso e a retalho
H: Transportes e armazenagem
I: Alojamento, restauracéo e similares
J: Atividades de informacé&o e de comunicacéo
K: Atividades financeiras e de seguros
L: Atividades imobiliarias
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares
N: Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria
P: Educacéo
Q: Atividades de salde humana e apoio social
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas
S a U: Outros servigcos
Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos,
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio
4: Pessoal administrativo
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranga e
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices
8: Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados
0: Forcas Armadas

Total

Milhares de
pessoas
4580,8

1579,8
1068,5
1203,7
307,7
199,7
108,0
113,3

23355
22453

246,5
951,9
1301,9
1835,2
2453

2318,0
1134,0
1128,8

37234
835,8
215

2896,7
698,8
127,9

4008,8
572,0

365,3
1107,8
768,1
277,6
3107,6
697,1
172,3
261,9
99,0
1155
29,7
188,2
156,5
3117
382,6
403,0
72,7
217,4

307,4

809,2
500,7
344,0

778,8

3422
556,3
404,7

508,9
28,6

O préprio
individuo sem
qualquer restrigdo

11,7
12,8
11,4
13,7
12,8
13,7
10,6

14,4
9,7

6,4
7,6
11,6
14,0
23,7

12,7
9,9
12,9

6,1
37,7
50,4

6,3
3,4
16,6

11,2
18,0

18,1
10,0

7,8
16,3
12,1
16,9
10,2
13,7
16,5
13,9
33,3
26,3

8,1

3,8

3,9

4,9
10,3
22,1

37,5

12,1
11,4
5,9

10,0

16,7
11,0
5,4

8,8
3,0

O préprio
individuo mas com
algumas restricées

10,1
10,3
16,4
11,3
10,7

8,4

53

12,8
10,6

4,9
12,3
13,9
11,6

6,2

7.4
11,4
20,9

11,5
12,4
22,8

12,3
7,8
15,2

12,0
9,9

6,2
8,9
7,8
11,0
13,4
11,6
13,3
9,1
27,1
23,0
12,4
24,6
7,3
13,4
12,8
8,4
17,5
16,6

24,4

21,6
17,7
6,3

7,3

51
7.4
6,0

7,2
7,2

Empresa/
clientes /
disposicdes

legais

68,0
63,6
66,7
67,1
68,1
73,0
71,2

62,2
71,5

79,3
74,0
69,6
66,1
16,7

66,5
72,7
61,4

76,9
22,8
22,5

76,6
80,9
60,4

70,5
40,9

18,3
75,0
78,8
65,0
69,5
66,0
72,7
71,0
50,0
61,2
48,7
45,6
78,7
78,1
78,5
82,4
66,7
55,9

33,5

61,8
66,8
82,7

7,7

17,6
74,0
83,5

78,2
80,4

N&o sabe /
Néo
responde

9,4

10,2
13,3
5,6
7,8
8,3
4,9
12,9

10,5
8,2

9,5
6,1
5,0
8,4
53,4

13,4
5,9
4,8

55
27,0
4,3

48
7.9
78

6,3
31,3

57,3
6,2
5,6
7,7
4,9
55
3,9
6,1
6,4
1,9
55
3,6
5,9
4,7
4,8
4,3
5,6
53

4,5

4.4
4,2
5.1

51

60,7
7,6
51

5,9
9,4

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizagéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".
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Muito Ay —_ Muito N&o sabe /
Nao responde
M”hares de
pessoas

Total 4580,8 19,8 43,0 18,0 8,5 10,7
NUTS I
Norte 1579,8 18,9 439 17,5 8,1 11,7
Centro 1068,5 20,7 411 16,5 71 14,7
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 20,9 432 19,1 10,0 6,8
Alentejo 307,7 20,2 444 18,0 8,8 8,5
Algarve 199,7 18,1 43,7 19,1 9,6 9,6
Regido Auténoma dos Agores 108,0 19,9 449 22,2 7,6 55
Regido Auténoma da Madeira 113,3 149 41,4 21,8 8,7 13,1
Sexo
Homens 23355 222 418 15,8 8,3 11,9
Mulheres 22453 17,4 443 20,2 8,6 9,5
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos 246,5 11,4 36,1 24,8 14,0 13,7
Dos 25 aos 34 anos 951,9 16,0 47,2 20,2 8,8 7.8
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 20,1 47,0 18,3 8,6 6,0
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 21,6 432 17,5 8,3 9,4
Com 65 e mais anos 245,3 28,5 115 4,5 1,9 53,7
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 19,5 41,0 17,0 79 14,6
Secundério e pés-secundario 1134,0 17,8 46,5 19,9 8,7 7,2
Superior 1128,8 225 437 18,1 9,5 6,2
Situacéo na profisséo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 14,5 48,6 20,3 9,7 6,9
Trabalhadores por conta prépria 835,8 42,8 185 7,8 3,2 27,6
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 56,8 28,0 6,4 4,6 4,3
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2 896,7 14,9 50,8 19,5 9,1 57
Com contrato de trabalho com termo 698,8 9,9 426 24,2 11,8 11,4
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 29,3 318 17,3 11,9 9,8
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 19,1 458 19,0 8,6 75
Tempo parcial 572,0 250 239 10,8 75 32,8
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 365,3 21,7 142 4,4 19 57,8
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 1107,8 18,2 49,6 17,0 7,3 8,0
C: Industrias transformadoras 768,1 16,6 50,7 17,6 7,7 7,4
F: Construgéo 277,6 23,8 46,6 14,5 57 9,5
G a U: Servigos 3107,6 20,2 441 19,9 9,7 6,1
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 249 420 18,4 8,0 6,8
H: Transportes e armazenagem 172,3 15,6 39,1 23,5 16,8 51
I: Alojamento, restauragdo e similares 261,9 18,5 41,9 20,7 11,2 7,7
J: Atividades de informacé&o e de comunicagéo 99,0 29,9 512 8,2 4,4 6,3
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 24,4 547 14,3 4,5 2,2
L: Atividades imobiliarias 29,7 46,3 41,1 3,0 4,0 55
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 40,2 41,7 10,2 3,6 4,2
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 17,8 39,4 19,3 14,8 8,6
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 11,4 56,6 19,2 7,4 55
P: Educacgéao 382,6 105 432 27,5 12,5 6,3
Q: Atividades de saude humana e apoio social 403,0 9,7 426 28,4 13,9 55
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 215 431 18,2 10,3 6,8
S a U: Outros servicos 217,4 33,8 409 13,5 5.2 6,6

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgédos executivos,

., N . 307,4 475 349 8,4 4,1 52
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 21,2 43,0 20,1 10,1 5,6
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 21,6 515 14,6 7,1 5,2
4: Pessoal administrativo 344,0 16,0 53,6 17,8 6,6 59
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranca e 778.8 156 407 24,1 13,0 65
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 204 125 41 15 61,4
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices 556,3 18,7 48,4 16,7 6,8 9,4
8: Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da 404,7 11.6 455 24,0 11,9 7.0
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 16,5 483 19,9 7,8 75
0: Forcas Armadas 28,6 59 485 25,1 10,9 9,5

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".



Muito Ay —_ Muito N&o sabe /
Nao responde
M”hares de
pessoas

Total 4580,8 6,7 331 28,8 19,6 11,7
NUTS I
Norte 1579,8 6,0 31,3 29,9 19,8 13,0
Centro 1068,5 76 315 27,0 18,3 15,5
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 7,0 357 28,5 21,2 7,6
Alentejo 307,7 7,6 36,8 28,2 17,0 10,3
Algarve 199,7 58 319 28,7 23,4 10,2
Regido Auténoma dos Agores 108,0 71 40,2 30,8 14,6 75
Regido Auténoma da Madeira 113,3 53 316 32,5 17,2 13,3
Sexo
Homens 23355 7,3 344 27,8 17,5 13,0
Mulheres 22453 6,2 318 29,9 21,7 10,4
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos 246,5 34 233 35,6 23,4 14,3
Dos 25 aos 34 anos 951,9 4,6 32,7 31,7 22,0 9,0
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 6,4 357 30,7 20,2 7,1
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 7,3 351 27,8 19,3 10,5
Com 65 e mais anos 245,3 15,7 16,5 8,3 55 54,1
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 74 314 27,0 18,4 15,9
Secundério e pés-secundario 1134,0 57 345 32,7 18,8 8,3
Superior 1128,8 6,5 353 28,5 23,0 6,7
Situacéo na profisséo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 53 356 30,2 20,7 8,1
Trabalhadores por conta prépria 835,8 126 221 22,5 14,9 27,9
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 27,0 329 22,0 12,6 5,6
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2 896,7 56 378 30,1 19,8 6,6
Com contrato de trabalho com termo 698,8 2,3 268 32,3 24,6 14,0
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 15,4 33,2 21,5 19,3 10,6
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 59 343 30,6 20,6 8,6
Tempo parcial 572,0 12,9 246 15,8 12,8 33,9
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 365,3 9,0 145 9,4 8,4 58,7
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 1107,8 58 364 30,5 18,1 9.3
C: Industrias transformadoras 768,1 51 34,2 31,7 20,2 8,8
F: Construgéo 277,6 8,0 398 29,1 12,6 10,5
G a U: Servigos 3107,6 6,8 34,2 30,5 21,5 7,1
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 79 340 31,9 18,9 7,3
H: Transportes e armazenagem 172,3 53 32,6 30,7 25,6 58
I: Alojamento, restauragdo e similares 261,9 54 252 34,0 26,5 8,7
J: Atividades de informacé&o e de comunicagéo 99,0 7,8 457 30,9 6,7 8,9
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 6,6 499 28,6 10,9 4,1
L: Atividades imobiliarias 29,7 94 426 31,3 7,8 8,9
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 12,6 43,6 27,0 11,7 52
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 6,7 32,3 26,7 25,2 9,1
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 56 458 26,1 16,0 6,5
P: Educacgéao 382,6 35 218 29,5 37,7 75
Q: Atividades de saude humana e apoio social 403,0 29 275 36,8 26,5 6,3
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 96 38,7 28,1 16,6 7,0
S a U: Outros servicos 217,4 14,6 413 24,6 11,8 7.8

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgédos executivos,

. ) . 307,4 12,1 36,8 28,9 16,8 55
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 6,1 334 28,6 25,5 6,4
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 7,1 42,0 30,8 14,3 5,8
4: Pessoal administrativo 344,0 6,7 43,0 28,0 15,1 72
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranca e 778.8 57 276 332 26,2 73
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 85 125 8.8 8.3 61,9
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices 556,3 6,5 350 31,1 16,0 11,3
8: Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da 404,7 39 323 323 235 8.0
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 74 36,1 28,7 18,3 9,5
0: Forcas Armadas 28,6 29 326 30,6 23,7 10,2

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".



Total Todas as dos os Com menor sabe /
semanas meses frequéncia 30 responde

Milhares de
pessoas

%

Total 4580,8 14,7 6,4 68,7 10,2
NUTS Il
Norte 1579,8 13,5 57 69,5 11,3
Centro 1068,5 14,5 4.8 66,6 14,1
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 16,9 8,7 68,3 6,2
Alentejo 307,7 14,2 7,1 70,3 8,3
Algarve 199,7 18,2 7,5 65,6 8,7
Regido Auténoma dos Agores 108,0 11,4 55 78,2 5,0
Regido Auténoma da Madeira 113,3 7,5 52 74,2 13,1
Sexo
Homens 23355 17,1 6,5 65,0 11,5
Mulheres 22453 12,2 6,4 72,6 8,8
Grupo etério
Dos 15 aos 24 anos 246,5 13,5 6,3 68,5 11,7
Dos 25 aos 34 anos 951,9 16,1 8,0 68,9 7,0
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 16,5 6,9 71,1 55
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 13,5 59 71,4 9,2
Com 65 e mais anos 2453 9,4 1,7 35,1 53,8
Nivel de escolaridade completo
Até ao bésico - 3.° ciclo 2318,0 11,9 4,5 69,5 14,1
Secundario e pés-secundario 1134,0 15,0 7,1 71,0 6,9
Superior 1128,8 20,1 9,7 64,8 54
Situacéo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 12,7 6,8 74,2 6,3
Trabalhadores por conta propria 835,8 23,0 4,6 44,6 27,7
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 22,9 11,0 61,7 4,3
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2896,7 12,4 6,7 75,6 54
Com contrato de trabalho com termo 698,8 12,9 7,4 70,4 9,3
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 19,4 6,9 63,1 10,7
Regime de duracé&o do trabalho
Tempo completo 4008,8 14,8 6,7 71,5 7,0
Tempo parcial 572,0 13,5 4,6 49,3 32,6
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 365,3 9,2 3,0 29,6 58,2
B a F: Industria, construgéo, energia e agua 1107,8 11,5 4,6 76,7 7,1
C: Industrias transformadoras 768,1 10,4 4,3 79,1 6,2
F: Construgéo 277,6 15,0 5,6 69,7 9,7
G a U: Servicos 3107,6 16,4 7,5 70,5 5,6
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 17,8 7,2 69,0 6,1
H: Transportes e armazenagem 172,3 23,9 9,2 61,8 51
I: Alojamento, restauragéo e similares 261,9 14,5 6,4 72,1 7,0
J: Atividades de informacé&o e de comunicacéo 99,0 22,1 10,1 61,7 6,2
K: Atividades financeiras e de seguros 1155 19,7 8,2 69,4 2,7
L: Atividades imobiliarias 29,7 29,2 52 59,1 6,5
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 27,2 10,6 57,3 5,0
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 14,3 7,0 72,1 6,7
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria 311,7 14,0 59 74,7 5,3
P: Educacao 382,6 9,8 5,8 79,1 53
Q: Atividades de satude humana e apoio social 403,0 13,0 9,6 72,6 49
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 19,5 11,7 62,1 6,8
S a U: Outros servicos 2174 15,2 4,6 73,9 6,3

Profissdo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgédos executivos,

. . . 307,4 27,7 7,2 59,9 51
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 18,5 10,1 66,3 5,0
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 20,0 7,9 67,4 4,8
4: Pessoal administrativo 344,0 8,3 5,0 81,1 5,6
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranca e 778.8 155 7.4 71,3 59
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 8.8 18 27.9 616
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da indUstria, construgéo e artifices 556,3 10,0 4,2 77,0 8,8
8: Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da 404,7 132 4.6 76,1 6.0
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 8,5 5,0 79,8 6,7
0: Forcas Armadas 28,6 18,1 9,8 58,1 14,0

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizagéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".



Com maior Com maior =
vt - N&o sabe /
Total Nenhuma Uma ou frequéncia com frequéncia sem N&o
vez duas vezes expectativa de expectativa de
P P responde
diligéncias diligéncias
Milhares de
pessoas

Total 4580,8 56,6 17,5 11,8 3,8 10,4
NUTS Il
Norte 1579,8 58,1 16,1 10,9 34 11,5
Centro 1068,5 55,5 16,2 10,4 3,8 14,1
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 53,7 20,2 14,9 47 6,5
Alentejo 307,7 57,8 18,8 11,5 3,3 8,6
Algarve 199,7 56,9 17,8 13,6 2,8 8,9
Regido Auténoma dos Agores 108,0 65,0 17,9 7.4 4,5 53
Regido Auténoma da Madeira 113,3 64,2 15,4 5,0 1,9 13,4
Sexo
Homens 23355 50,8 18,4 14,9 4,1 11,9
Mulheres 22453 62,6 16,6 8,5 3,5 8,9
Grupo etério
Dos 15 aos 24 anos 246,5 66,5 13,1 4,2 4,7 11,5
Dos 25 aos 34 anos 951,9 56,8 20,4 11,3 4,0 75
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 53,6 20,9 15,9 3,9 5,7
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 60,0 15,8 11,1 3,8 9,2
Com 65 e mais anos 2453 35,7 51 34 15 54,4
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 63,9 12,2 6,1 3,5 14,3
Secundario e pés-secundario 1134,0 55,8 20,6 13,2 3,5 6,9
Superior 1128,8 42,2 25,1 22,0 4,8 5,9
Situacéo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 61,0 18,4 10,4 3,7 6,5
Trabalhadores por conta prépria 835,8 36,3 13,5 18,1 4,1 27,9
Trabalhadores familiares ndo remunerados 215 80,0 4,0 34 8,3 4,3
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2896,7 59,8 19,5 11,5 3,7 5,6
Com contrato de trabalho com termo 698,8 66,1 14,7 6,0 3,6 9,5
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 60,4 15,4 9,3 53 9,6
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 57,6 18,4 12,8 3,9 73
Tempo parcial 572,0 49,4 11,1 4,4 2,9 32,1
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 365,3 32,5 5,0 2,8 2,0 57,7
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 1107,8 64,7 14,5 9,4 3,7 7,7
C: Industrias transformadoras 768,1 68,9 12,8 8,4 3,2 6,6
F: Construgdo 277,6 54,7 16,9 12,6 55 10,3
G a U: Servigos 3107,6 56,5 20,0 13,6 4,0 58
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 56,7 19,2 14,0 3,7 6,4
H: Transportes e armazenagem 172,3 52,8 22,1 14,3 6,1 4,7
I: Alojamento, restauracao e similares 261,9 69,3 13,3 8,6 1,6 71
J: Atividades de informagéo e de comunicagao 99,0 38,5 23,9 26,4 3,5 77
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 49,0 22,6 20,6 4,5 3,2
L: Atividades imobiliarias 29,7 42,6 14,7 33,0 3,8 59
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 39,1 25,4 26,2 51 4,3
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 61,0 17,3 10,0 3,9 7.8
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatdria 311,7 57,5 22,1 11,4 3,8 53
P: Educacgéo 382,6 54,9 21,1 14,0 4,5 55
Q: Atividades de satde humana e apoio social 403,0 58,3 22,9 9,5 45 4,9
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 50,7 19,2 18,3 4,0 7,8
S a U: Outros servigos 217,4 69,2 14,3 6,2 4,3 6,0

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de érgéos executivos,

- . . 307,4 34,6 22,4 331 4,2 57
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 41,8 26,4 20,8 5,6 53
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 49,1 21,9 20,3 3,4 54
4: Pessoal administrativo 344,0 66,4 17,3 6,9 3,2 6,1
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranga e 778.8 63,0 19.4 78 38 6.0
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 31,0 43 17 18 61,3
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e artifices 556,3 65,9 13,9 7.8 3,3 9,0
8: Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da 4047 72,2 12,6 3.9 47 6.5
montagem
9: Trabalhadores n&o qualificados 508,9 79,6 9,0 2,6 2,6 6,3
0: Forcas Armadas 28,6 40,6 27,4 13,4 7,9 10,7

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".



As horas de E o préprio a registar as
Total trabalho né&o séo horas de trabalho
registadas (iniciativa prépria)

Registo manual Na&o sabe /
feito pela chefia Nao
ou colegas responde

Reldgio de Registo
ponto eletrénico

Milhares de
pessoas

Total 4580,8 31,1 11,0 11,1 21,0 10,2 2,0 13,6
NUTS I
Norte 1579,8 30,6 10,1 11,8 21,5 9,7 15 14,8
Centro 1068,5 28,1 11,9 11,4 18,9 9,7 2,6 17,5
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 34,2 10,8 10,6 24,2 9,4 1,8 9,0
Alentejo 307,7 29,7 13,5 11,3 19,3 11,2 2,5 12,5
Algarve 199,7 34,2 12,9 9,7 15,8 10,8 2,2 14,4
Regido Auténoma dos Agores 108,0 31,7 11,3 13,1 16,2 18,6 1,3 78
Regido Auténoma da Madeira 113,3 31,0 53 57 17,4 20,7 4,3 15,7
Sexo
Homens 23355 33,1 9,9 9,9 18,8 10,3 2,6 15,5
Mulheres 22453 29,0 12,1 12,5 233 10,2 13 11,7
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos 246,5 20,1 9,8 14,2 18,6 16,0 0,9 20,4
Dos 25 aos 34 anos 951,9 25,5 12,1 12,2 24,7 11,6 19 12,1
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 31,1 11,4 11,9 24,0 10,5 2,5 8,6
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 34,7 11,3 10,9 19,9 9,7 2,1 11,5
Com 65 e mais anos 2453 36,8 3,0 1,3 15 19 0,4 55,1
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 32,8 9,7 10,9 15,3 11,6 23 17,4
Secundario e pés-secundario 1134,0 27,3 11,0 13,2 26,4 10,1 1,4 10,5
Superior 11288 31,3 13,6 9,5 27,3 75 2,0 8.8
Situacao na profissao
Trabalhadores por conta de outrem 37234 24,1 11,6 13,6 25,7 12,2 2,3 10,5
Trabalhadores por conta prépria 835,8 60,4 8,6 0,4 0,6 1,6 0,5 27,9
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 94,8 0,9 - - - - 43
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2896,7 24,0 11,5 14,4 27,6 111 2,5 8,9
Com contrato de trabalho com termo 698,8 20,0 11,0 12,0 22,0 16,7 2,0 16,3
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 49,1 14,8 5,0 3,9 12,3 1,0 13,8
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 30,2 11,1 12,3 23,1 10,4 2,2 10,6
Tempo parcial 572,0 37,5 9,7 3,2 6,0 8,8 0,5 34,4
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 365,3 31,7 33 0,5 0,7 55 0,3 58,0
B a F: IndUstria, construgéo, energia e agua 1107,8 24,5 8,7 17,9 25,3 111 1,4 11,0
C: Industrias transformadoras 768,1 20,6 55 22,4 32,9 73 1,1 10,2
F: Construcéo 277,6 37,7 17,9 4,1 3,9 21,1 2,0 13,3
G a U: Servigos 3107,6 33,3 12,7 10,0 21,9 10,5 2,4 9,3
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 41,6 11,1 11,0 16,3 8,8 1,2 10,1
H: Transportes e armazenagem 172,3 18,8 9,9 9,2 31,2 6,8 15,3 8,8
I: Alojamento, restauragéo e similares 261,9 42,6 12,4 9,1 10,0 12,9 0,5 12,5
J: Atividades de informacéo e de comunicacé@o 99,0 30,0 12,8 9,2 28,8 53 2,5 11,3
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 33,5 10,2 55 36,3 6,7 0,8 6,9
L: Atividades imobiliarias 29,7 68,1 131 34 2,2 5,6 0,0 75
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 57,5 12,7 4,6 13,2 5,0 0,7 6,3
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 25,4 16,3 7,2 17,9 17,7 3,0 12,4
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatéria 311,7 21,1 8,1 14,2 31,3 15,2 13 8,7
P: Educacédo 382,6 18,8 20,8 9,5 24,4 13,7 4,1 8,7
Q: Atividades de satide humana e apoio social 403,0 14,1 13,8 15,6 37,2 9,9 15 8,0
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 38,4 9,3 11,8 19,0 10,2 0,8 10,6
S a U: Outros servigos 217,4 65,6 10,2 2,8 33 9,0 0,8 8,3

Profissdo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos,

i, ) . 307,4 63,2 10,4 4,6 9,8 4,8 0,8 6,4
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 29,6 14,6 9,4 28,6 7,0 2,2 8,5
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 30,8 11,3 131 28,6 7,2 1,1 8,0
4: Pessoal administrativo 344,0 25,6 9,8 14,6 29,1 9,9 1,1 9,9
5: Trabalhadores dos servicos pessoais, de protegdo e seguranca e 778.8 313 12,9 107 194 134 2.0 103
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 282 30 09 1.9 45 01 614
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices 556,3 28,4 11,8 135 18,7 13,3 1,2 13,0
8: Operadores de instalages e maquinas e trabalhadores da 4047 141 72 215 29,9 9.0 85 9.8
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 35,0 10,9 10,9 141 18,0 0,7 10,3
0: Forgas Armadas 28,6 50,0 0,7 2,0 7,0 18,9 1,0 20,3

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".
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o ” Sem N&o sabe /
Presséo Presséo Pouca -
~ qualquer Nao
grande moderada pressao =
pressao responde

Ssoas
Total 4580,8 16,2 39,3 14,6 19,2 10,6
NUTS Il
Norte 1579,8 15,9 38,1 14,4 19,9 11,7
Centro 1068,5 14,3 36,6 14,8 19,6 14,7
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 19,8 44,0 14,0 15,9 6,3
Alentejo 307,7 13,8 37,7 16,0 23,5 9,0
Algarve 199,7 15,3 38,8 15,3 21,1 9,5
Regido Auténoma dos Agores 108,0 10,9 42,1 17,0 24,3 57
Regido Auténoma da Madeira 113,3 14,9 33,3 16,1 22,3 13,4
Sexo
Homens 23355 15,6 39,5 14,6 18,2 12,0
Mulheres 22453 16,9 39,1 14,6 20,3 9,2
Grupo etério
Dos 15 aos 24 anos 246,5 12,4 37,0 18,5 20,5 11,6
Dos 25 aos 34 anos 951,9 16,0 44,8 16,6 15,2 7,4
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 19,1 45,1 14,4 15,5 6,0
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 16,5 36,6 14,3 22,9 9,6
Com 65 e mais anos 2453 3,8 9,4 6,8 25,4 54,6
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 11,0 32,0 15,8 26,4 14,9
Secundéario e pés-secundario 1134,0 17,9 43,1 16,1 16,1 6,8
Superior 1128,8 25,3 50,6 10,7 7,7 5,7
Situacéo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 17,0 42,0 15,3 18,9 6,8
Trabalhadores por conta prépria 835,8 13,3 27,6 11,5 19,7 27,9
Trabalhadores familiares ndo remunerados 215 3,9 18,2 22,6 51,0 4,3
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2896,7 18,1 42,9 14,9 18,1 6,0
Com contrato de trabalho com termo 698,8 13,3 40,5 16,4 19,9 9,9
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 10,3 30,6 18,3 32,1 8,8
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 17,7 42,3 14,9 17,5 7,6
Tempo parcial 572,0 5,6 18,3 13,0 31,1 32,0
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 365,3 3,6 11,9 8,3 18,0 58,2
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 1107,8 16,2 40,5 16,7 18,3 8,3
C: Industrias transformadoras 768,1 18,0 41,3 15,7 17,5 7,5
F: Construgdo 277,6 12,6 36,9 19,5 20,9 10,1
G a U: Servigos 3107,6 17,7 42,1 14,6 19,7 59
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 14,7 41,5 16,9 20,4 6,5
H: Transportes e armazenagem 172,3 17,7 49,3 12,7 15,1 52
I: Alojamento, restauracéo e similares 261,9 14,1 36,4 17,1 24,9 75
J: Atividades de informacgéo e de comunicagao 99,0 24,8 51,4 12,4 5,6 59
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 37,1 47,4 53 7,1 3,1
L: Atividades imobiliarias 29,7 14,9 39,4 8,2 29,5 8,0
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 27,1 50,9 9,9 74 4,7
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 15,9 37,3 15,3 24,6 6,8
O: Administragédo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 19,8 43,1 15,4 15,8 5,9
P: Educacgéo 382,6 18,9 45,1 13,8 16,6 5,6
Q: Atividades de satde humana e apoio social 403,0 19,1 45,2 14,0 16,7 5,0
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 11,5 40,0 19,5 22,5 6,5
S a U: Outros servigos 217,4 6,2 22,4 16,1 49,1 6,2

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de érgéos executivos,

- . . 307,4 26,0 43,7 10,1 14,7 5,6
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 26,0 50,9 10,4 7,6 51
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 22,6 49,2 12,0 10,9 54
4: Pessoal administrativo 344,0 15,9 45,8 16,6 15,6 6,0
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranga e 778.8 136 373 178 251 6.2
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 3.0 10,4 7.4 17.6 61,7
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e artifices 556,3 11,9 35,9 19,5 22,9 9,8
8: Operadores de instalages e maquinas e trabalhadores da 4047 13,7 425 16,7 20,2 7.0
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 8,8 27,0 18,4 38,9 7,0
0: Forcas Armadas 28,6 9,8 51,9 14,0 12,4 11,9

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".
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Autonomia para decidir | Autonomia para decidir Autonomia para N&o sabe /
3 ) ~ o, Nenhuma =
Total o tipo e a ordem das 0 tipo, mas néo a decidir a ordem, mas . Nao
. autonomia
tarefas ordem das tarefas ndo o tipo de tarefas responde

Milhares de
pessoas

Total 4580,8 63,1 4,8 58 15,1 11,2
NUTS Il
Norte 1579,8 59,6 4,9 52 17,7 12,5
Centro 1068,5 60,7 51 6,3 12,4 15,5
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 69,0 5,0 6,5 13,1 6,5
Alentejo 307,7 64,9 3,5 5,0 17,1 9,5
Algarve 199,7 66,6 4,3 59 13,4 9,7
Regido Autébnoma dos Acores 108,0 66,2 4,2 6,2 16,7 6,7
Regido Auténoma da Madeira 113,3 56,8 4,5 4,9 19,9 13,8
Sexo
Homens 23355 62,9 4,8 4,9 15,0 12,5
Mulheres 22453 63,3 4,8 6,8 15,2 9,8
Grupo etério
Dos 15 aos 24 anos 246,5 40,8 6,3 6,5 32,7 13,7
Dos 25 aos 34 anos 951,9 61,2 51 7.8 17,5 8,4
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 69,2 54 55 13,8 6,1
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 65,6 4,6 5,6 14,0 10,1
Com 65 e mais anos 2453 40,9 1,0 11 2,6 54,4
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 55,1 52 57 18,7 15,3
Secundario e pés-secundario 1134,0 64,2 52 6,5 16,2 7,9
Superior 1128,8 78,4 3,6 54 6,5 6,1
Situacéo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 61,5 57 6,9 18,3 7,6
Trabalhadores por conta propria 835,8 69,5 0,9 1,1 0,9 27,5
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 88,5 2,4 0,4 4,4 4,3
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2896,7 65,0 57 6,7 16,1 6,6
Com contrato de trabalho com termo 698,8 46,6 6,1 8,4 27,6 11,4
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 63,8 4,7 45 18,5 8,6
Regime de duracé&o do trabalho
Tempo completo 4008,8 65,1 51 6,1 15,6 8,1
Tempo parcial 572,0 49,1 2,7 4,1 11,2 32,9
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 365,3 32,3 1,3 0,7 75 58,3
B a F: Industria, construgéo, energia e agua 1107,8 55,3 6,7 57 23,4 8,9
C: Industrias transformadoras 768,1 52,1 7,6 6,2 25,9 8,1
F: Construgéo 277,6 62,5 52 4,9 17,0 10,5
G a U: Servicos 3107,6 69,5 4,6 6,5 13,0 6,4
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 71,8 4,1 53 12,0 6,8
H: Transportes e armazenagem 172,3 52,5 6,0 9,2 25,9 6,3
I: Alojamento, restauragéo e similares 261,9 68,4 5,0 59 13,5 7,1
J: Atividades de informacé&o e de comunicagédo 99,0 67,0 4,1 9,4 13,0 6,5
K: Atividades financeiras e de seguros 1155 81,7 3,0 6,1 6,1 31
L: Atividades imobiliarias 29,7 81,6 3,0 4,8 2,7 79
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 81,2 2,6 6,1 4,7 53
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 53,2 51 9,8 23,9 8,1
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 65,7 4,9 8,1 15,2 6,2
P: Educacao 382,6 74,4 4,7 6,4 8,7 5,9
Q: Atividades de satide humana e apoio social 403,0 65,6 6,0 6,4 15,8 6,2
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 69,5 8,2 3,9 11,7 6,7
S a U: Outros servicos 217,4 75,5 2,5 45 10,0 75
Profisséo (CPP-10)
1 Represen?antes do poder Ieglslatlvo_ e de 6rgdos executivos, 307.4 92,8 07 11 0.6 49
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 80,1 3,9 53 51 57
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 76,4 3,6 57 8,8 5,6
4: Pessoal administrativo 344,0 59,8 53 10,4 17,2 7,3
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegdo e seguranca e 778.8 64.4 6.0 6.1 16.7 6.7
vendedores
g.dA;gfrlg:rL:eI;(:;es e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 30,0 1.0 11 6.2 618
7: Trabalhadores qualificados da indUstria, construgéo e artifices 556,3 56,7 6,4 5,6 20,8 10,5
aoa?féztifres de instalagcdes e maquinas e trabalhadores da 404,7 30,6 8.7 73 36,7 78
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 53,3 5,6 8,4 24,4 8,2
0: Forcas Armadas 28,6 58,5 7,2 3,4 20,8 10,2

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizagéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".
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Instalacdes da Carro / outro N&o sabe /
q . . Outro ~
Total empresa / Casa Clientes meio de No exterior T Néo
negocio transporte responde
Milhares de %
pessoas

Total 4580,8 71,9 15 7,7 2,4 6,2 0,7 9,5
NUTS I
Norte 1579,8 71,4 1,3 8,0 2,1 6,2 0,5 10,3
Centro 1068,5 67,7 15 7,2 2,8 6,3 0,9 13,5
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 77,8 1,7 7,9 2,1 4,3 0,5 57
Alentejo 307,7 70,4 1,4 6,9 33 8,7 13 8,0
Algarve 199,7 69,2 1,6 8,7 3,3 8,0 1,0 8,2
Regido Auténoma dos Agores 108,0 70,4 15 7.8 3,2 12,0 0,3 4,8
Regido Autbnoma da Madeira 113,3 67,1 1,3 54 2,6 10,6 0,5 12,5
Sexo
Homens 23355 61,6 13 11,1 4,2 10,2 0,9 10,7
Mulheres 22453 82,7 1,6 4,2 0,6 2,1 0,4 8,3
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos 246,5 77,3 0,5 6,2 0,8 4,5 0,8 9,8
Dos 25 aos 34 anos 951,9 78,6 0,9 7,2 2,1 4,5 0,4 6,3
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 75,8 1,7 8,3 2,8 5,9 0,5 51
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 70,9 1,6 8,1 2,6 7,4 0,9 8,4
Com 65 e mais anos 2453 28,0 2,7 4,5 2,4 75 1,2 53,7
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 60,7 1,3 10,5 3,6 9,3 11 13,5
Secundério e pés-secundario 1134,0 80,3 11 6,3 1,9 3,9 0,4 6,0
Superior 1128,8 86,5 2,3 34 0,5 2,2 0,2 5,0
Situacéo na profisséo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 78,0 0,5 7,2 2,6 57 0,5 5,6
Trabalhadores por conta prépria 835,8 44,9 6,0 10,3 1,9 8,3 15 27,2
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 68,6 43 0,8 2,9 14,2 4,8 4,3
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2 896,7 79,8 0,4 6,3 2,7 55 0,4 4,9
Com contrato de trabalho com termo 698,8 73,8 0,3 9,1 2,3 6,0 0,6 8,0
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 61,1 2,7 17,0 1,0 8,9 1,5 7.9
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 75,9 12 6,9 2,6 6,3 0,6 6,4
Tempo parcial 572,0 44,4 3,6 13,2 1,1 5,7 0,9 31,1
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 365,3 15,8 0,6 1,7 0,7 19,4 4,5 57,3
B a F: Industria, construgéo, energia e agua 1107,8 70,1 1,2 13,2 15 7,2 0,6 6,2
C: Industrias transformadoras 768,1 87,9 1,2 2,8 1,3 1,2 0,1 5,7
F: Construgéo 277,6 23,2 15 44,4 0,9 20,7 1,6 78
G a U: Servigos 3107,6 79,2 1,7 6,4 3,0 4,3 0,2 51
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 78,9 1,6 6,6 2,8 4,2 0,3 5,7
H: Transportes e armazenagem 172,3 47,5 0,2 4,7 32,3 10,2 0,6 4,5
I: Alojamento, restauragdo e similares 261,9 91,4 0,4 1,7 0,0 0,4 0,1 6,1
J: Atividades de informacéo e de comunicagdo 99,0 73,2 35 12,0 1,4 4,4 - 5,6
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 91,0 1,7 4,8 - 0,9 - 1,6
L: Atividades imobiliarias 29,7 546 11,3 19,4 0,3 7,8 1,0 55
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 81,6 58 54 - 29 0,2 4,1
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 47,6 1,3 32,7 1,6 9,9 0,4 6,4
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 77,2 0,4 0,6 2,6 13,4 0,5 5,4
P: Educacgéao 382,6 92,0 1,2 0,8 0,4 0,6 0,1 4,9
Q: Atividades de satde humana e apoio social 403,0 88,3 0,6 3,7 0,9 1,9 0,1 4,4
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 79,2 3,9 6,6 - 4,4 0,4 5,6
S a U: Outros servigos 217,4 74,6 3,7 14,8 0,2 1,4 0,2 51

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgédos executivos,

. ) . 307,4 81,6 2,5 6,2 0,7 3,9 0,3 4,7
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 87,4 25 3,9 0,1 1,7 0,1 4,4
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 79,2 23 7,3 1,3 4,7 0,4 4,6
4: Pessoal administrativo 344,0 90,0 1,0 1,2 0,4 1,9 0,0 54
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranca e 778.8 79.9 11 6.9 17 47 03 53
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 130 07 2.7 04 184 41 60,7
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices 556,3 61,6 1,6 20,0 0,4 8,0 0,8 75
8: Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da 404,7 62,5 07 26 18,9 8.4 06 53
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 67,5 0,5 14,2 1,2 9,8 0,8 6,0
0: Forcas Armadas 28,6 85,1 - - 2,2 3,2 - 9,4

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".
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Del5a De30a De 60 a N&o sabe /

Total Menps Wik menos de 30 | menos de 60 | menos de 90 90‘e o N&o
TGS minutos minutos minutos IS responde
pessoas
Total 3294,8 51,3 30,5 14,1 3,3 0,6 0,2
NUTS Il
Norte 1128,4 56,6 30,1 10,7 1,6 0,6 0,3
Centro 723,1 60,8 28,0 9,0 15 0,5 0,2
Area Metropolitana de Lisboa 936,5 33,1 334 25,1 7,4 0,9 0,1
Alentejo 216,7 61,3 24,4 9,9 3,1 0,9 0,4
Algarve 138,1 62,4 29,7 6,8 0,9 - 0,2
Regido Autébnoma dos Acores 76,0 64,8 30,3 4,5 0,3 0,1 -
Regido Autbnoma da Madeira 76,0 42,5 43,7 11,3 2,2 - 0,2
Sexo
Homens 1438,1 49,8 31,2 14,3 3,5 0,8 0,3
Mulheres 1856,7 52,4 29,9 13,9 3,1 0,4 0,2
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos 190,6 45,1 37,9 11,7 3,7 13 0,4
Dos 25 aos 34 anos 748,3 49,9 31,3 14,4 3,7 0,6 0,2
Dos 35 aos 44 anos 986,7 49,2 31,6 15,1 34 0,6 0,1
Dos 45 aos 64 anos 1300,6 53,5 28,7 13,8 3,1 0,6 0,3
Com 65 e mais anos 68,6 69,9 20,5 8,2 1,0 - 0,4
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 1407,5 57,8 29,1 10,0 2,5 0,4 0,2
Secundario e pés-secundario 911,0 50,3 31,3 13,6 3,9 0,8 0,2
Superior 976,3 42,8 31,8 20,4 3,9 0,7 0,3
Situacéo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem 2905,0 48,5 32,0 15,0 3,6 0,7 0,2
Trabalhadores por conta prépria 375,1 71,4 20,0 7,4 0,8 0,1 0,2
Trabalhadores familiares ndo remunerados 14,7 91,6 7,4 0,9 - - -
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2310,8 49,9 30,9 14,8 3,6 0,6 0,2
Com contrato de trabalho com termo 516,0 42,3 37,1 15,5 3,8 1,0 0,3
Outro tipo de contrato de trabalho 78,1 46,8 29,0 20,2 2,7 0,6 0,6
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 3041,0 51,1 30,7 14,2 3,3 0,6 0,2
Tempo parcial 253,8 53,6 28,6 13,3 3,0 0,9 0,6
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 57,8 65,7 23,3 8,5 15 - 1,1
B a F: IndUstria, construcéo, energia e agua 776,0 56,9 31,2 9,8 1,6 0,3 0,4
C: Industrias transformadoras 674,8 59,3 30,7 8,3 1,3 0,2 0,2
F: Construgédo 64,3 41,7 33,5 19,2 3,6 0,9 11
G a U: Servigos 2461,0 49,2 30,5 15,6 3,9 0,7 0,1
G: Comércio por grosso e a retalho 549,7 55,7 29,8 12,3 19 0,3 0,0
H: Transportes e armazenagem 81,8 32,3 40,1 19,3 6,5 1,7 0,1
I: Alojamento, restauracdo e similares 239,3 57,1 30,1 9,9 2,4 0,1 0,3
J: Atividades de informacé&o e de comunicagéo 72,5 27,3 38,7 21,4 10,3 2,3 -
K: Atividades financeiras e de seguros 105,0 35,2 32,1 25,5 7,2 - -
L: Atividades imobiliarias 16,2 62,5 16,8 19,5 - - 11
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 153,6 44,9 28,6 21,6 4,1 0,4 0,5
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 74,6 33,0 36,7 25,3 3,8 11 0,1
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 240,6 41,6 29,9 18,4 7,5 2,7 -
P: Educagéao 352,0 52,2 30,7 12,8 3,2 1,0 0,1
Q: Atividades de saide humana e apoio social 356,0 51,8 29,5 15,3 3,0 0,2 0,2
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 57,6 48,0 29,4 17,7 3,8 - 1,1
S a U: Outros servicos 162,1 51,9 26,7 15,7 4,8 0,8 -
Profisséo (CPP-10)
1 _Represen?antes do poder Ieglslatlvo_e de 6rgédos executivos, 250.9 59.0 24.1 141 2.0 03 04
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 707,3 41,5 32,4 20,6 4,4 0,7 0,3
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 396,7 45,1 32,9 16,9 4.3 0,5 0,2
4: Pessoal administrativo 309,5 48,2 315 15,3 4,0 0,9 -
Sé:ézt;ilrr:;dores dos servigos pessoais, de protegio e segurancga e 622.6 57.1 28.8 10,8 27 06 01
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 445 61,7 28,0 8.6 11 ) 06
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices 342,7 58,0 314 8,5 1,6 0,2 0,3
8: Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da 252.8 57.6 32,9 76 12 03 04
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 343,55 54,7 28,2 12,6 3,7 0,6 0,1
0: Forcas Armadas 24,4 16,7 30,2 26,7 15,7 10,7 -

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".



Néo sabe /
Todas as Todos os Com menor =
Total A N&o
semanas meses frequéncia
responde

Milhares de
pessoas

Total 4580,8 15,3 4,0 4,8 66,2 9,8
NUTS I
Norte 1579,8 14,8 3,1 3,8 67,7 10,6
Centro 1068,5 14,7 34 4,5 63,6 13,8
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 16,5 59 6,6 65,1 59
Alentejo 307,7 15,4 4,0 4,9 67,6 8,1
Algarve 199,7 16,6 34 4,1 67,7 8,2
Regido Auténoma dos Agores 108,0 13,1 3,4 5,6 72,9 51
Regido Autbnoma da Madeira 113,3 12,7 3,0 31 68,7 12,6
Sexo
Homens 23355 19,0 4,6 53 60,2 10,9
Mulheres 22453 11,3 34 4,3 72,4 8,6
Grupo etario
Dos 15 aos 24 anos 246,5 7,9 2,8 2,0 77,1 10,2
Dos 25 aos 34 anos 951,9 13,6 4,8 4,9 70,2 6,5
Dos 35 aos 44 anos 13019 18,0 51 58 65,7 53
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 16,2 33 4,9 66,9 8,7
Com 65 e mais anos 2453 7,1 11 15 36,4 54,0
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2318,0 9,9 1,9 32 71,2 13,8
Secundério e pés-secundario 1134,0 12,7 3,6 4,8 72,6 6,2
Superior 1128,8 28,8 8,6 8,1 49,4 51
Situacéo na profisséo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 13,9 3,8 4,9 71,4 58
Trabalhadores por conta prépria 835,8 21,2 4,6 4,3 42,5 27,4
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 12,9 3,2 2,4 76,6 4,9
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2 896,7 14,5 4,0 52 71,1 52
Com contrato de trabalho com termo 698,8 11,3 31 4,2 73,4 8,1
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 15,0 4,4 4,2 68,4 8,0
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 16,3 4,2 5,0 67,8 6,7
Tempo parcial 572,0 8,1 2,3 33 55,0 31,2
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca 365,3 7,6 1,5 1,2 32,2 57,4
B a F: Industria, construgéo, energia e agua 1107,8 11,3 3,5 4,0 74,5 6,7
C: Industrias transformadoras 768,1 7,8 3,3 3,0 80,1 5,8
F: Construgéo 277,6 19,8 4,5 6,6 60,3 8,8
G a U: Servigos 3107,6 17,6 4,4 55 67,2 53
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 16,7 3,4 3,7 70,4 5,7
H: Transportes e armazenagem 172,3 14,2 4,3 34 73,4 4,7
I: Alojamento, restauracdo e similares 261,9 58 0,9 21 84,6 6,5
J: Atividades de informacéo e de comunicagdo 99,0 21,4 12,8 12,1 47,7 6,1
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 15,1 59 9,6 67,8 1,6
L: Atividades imobiliarias 29,7 34,2 2,4 4,7 52,6 6,1
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 30,2 11,8 10,1 43,1 4,7
N: Atividades administrativas e dos servigos de apoio 156,5 13,0 3,3 5,6 72,0 6,1
O: Administragéo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 19,2 6,0 79 61,6 53
P: Educacgéao 382,6 33,2 3,1 59 52,7 51
Q: Atividades de satude humana e apoio social 403,0 12,1 4,2 45 74,7 4,5
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 19,9 6,7 8,2 59,7 5,6
S a U: Outros servigos 217,4 6,3 1,9 51 81,3 54

Profisséo (CPP-10)
1: Representantes do poder legislativo e de 6rgédos executivos,

. ) . 307,4 29,5 8,1 72 50,3 4,9
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 31,8 8,8 9,1 45,7 4,6
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 20,6 53 5,0 64,3 4,8
4: Pessoal administrativo 344,0 5,6 2,2 4,4 82,2 58
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranca e 778.8 9.3 21 37 79.6 54
vendedores
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca 3422 6.1 13 11 20,8 60,7
e da floresta
7: Trabalhadores qualificados da industria, construcéo e artifices 556,3 10,9 3,7 4,7 72,6 8,1
8: Operadores de instalacdes e maquinas e trabalhadores da 404,7 9.2 11 2.2 819 57
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 7,0 1,0 2,6 83,3 6,1
0: Forcas Armadas 28,6 4,8 6,4 15,5 64,0 9,4

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".



Flexibilidade no tempo Necessidade de trabalho
Total de trabalho e autonomia fora do horério e local
nas tarefas habituais
Milhares de
pessoas

%
Total 4580,8 13,2 3,5
NUTS Il
Norte 1579,8 11,4 3,2
Centro 1068,5 13,3 3,1
Area Metropolitana de Lisboa 1203,7 15,6 43
Alentejo 307,7 15,0 3,6
Algarve 199,7 12,8 43
Regido Auténoma dos Acores 108,0 12,9 2,2
Regido Auténoma da Madeira 113,3 9,4 1,1
Sexo
Homens 23355 15,1 4,8
Mulheres 22453 11,3 2,0
Grupo etério
Dos 15 aos 24 anos 246,5 6,0 1,0
Dos 25 aos 34 anos 951,9 10,1 33
Dos 35 aos 44 anos 1301,9 13,8 4,9
Dos 45 aos 64 anos 1835,2 14,3 3,1
Com 65 e mais anos 2453 21,9 14
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.° ciclo 2 318,0 11,3 15
Secundario e pés-secundario 1134,0 11,4 3,5
Superior 1128,8 19,2 7,4
Situacédo na profissdo
Trabalhadores por conta de outrem 37234 10,0 2,5
Trabalhadores por conta prépria 835,8 26,8 7,7
Trabalhadores familiares ndo remunerados 21,5 51,0 0,2
Tipo de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de
outrem
Com contrato de trabalho sem termo 2896,7 10,7 2,6
Com contrato de trabalho com termo 698,8 51 18
Outro tipo de contrato de trabalho 127,9 20,9 3,9
Regime de duragéo do trabalho
Tempo completo 4008,8 12,3 3,7
Tempo parcial 572,0 20,0 1,4
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
A: Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 365,3 13,4 11
B a F: Industria, construcéo, energia e agua 1107,8 10,8 2,5
C: Industrias transformadoras 768,1 8,7 2,0
F: Construcéo 277,6 15,6 4,2
G a U: Servigos 3107,6 14,1 4,1
G: Comércio por grosso e a retalho 697,1 16,0 4,4
H: Transportes e armazenagem 172,3 10,9 31
I: Alojamento, restauracao e similares 261,9 10,3 1,9
J: Atividades de informagéo e de comunicagdo 99,0 28,2 7,8
K: Atividades financeiras e de seguros 115,5 21,7 6,2
L: Atividades imobiliarias 29,7 26,9 16,8
M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 188,2 30,5 13,8
N: Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio 156,5 7,7 51
O: Administragédo Publica, Defesa e Seguranga Social Obrigatéria 311,7 10,5 2,4
P: Educacéo 382,6 6,9 2,8
Q: Atividades de salde humana e apoio social 403,0 55 1,7
R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 72,7 15,2 55
S a U: Outros servigos 217,4 26,9 1,3
Profisséo (CPP-10)
1 _Representames do poder Ieg|slat|vo_ e de 6rgdos executivos, 3074 343 11,9
dirigentes, diretores e gestores executivos
2: Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 809,2 18,5 6,6
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio 500,7 15,7 6,6
4: Pessoal administrativo 344,0 8,4 1,2
5: Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegéo e seguranga e
vendedores o Prowe ’ ¢ 7788 88 L7
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca
e dagfloresta a 9 P 342,2 11,9 0,4
7: Trabalhadores qualificados da indUstria, construgéo e artifices 556,3 10,9 1,9
8: Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores da 4047 55 0.9
montagem
9: Trabalhadores néo qualificados 508,9 10,0 0,4
0: Forcas Armadas 28,6 6,2 1,8

Fonte: INE, Médulo ad hoc do Inquérito ao Emprego 2015 "Organizacéo do Trabalho e do Tempo de Trabalho".
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