INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

STATISTICS PORTUGAL

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira/ categoria de regime especial de Técnico Superior Especialista em
Estatistica, do Instituto Nacional de Estatistica, I.P., na modalidade de contrato de

trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

Departamento de Administracdo Financeira e Patrimonial

ATA NUMERO UM

Nos termos legalmente previstos e de acordo com a deliberacdo do Conselho Diretivo do INE, I.P., de 10 de
novembro de 2023, o INE ird proceder a abertura de um procedimento concursal para selecionar um Técnico
Superior Especialista em Estatistica para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do INE, ao qual s6 poderdo concorrer candidatos/as com vinculo de relacgao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado.

A fim de determinar os critérios de sele¢éo a aplicar no procedimento concursal suprarreferido, reuniu no dia 08

janeiro de 2024, através da plataforma TEAMS, as 10 horas, o juri composto pelos seguintes membros:

Presidente: Paulo Jorge Conceicdo Henriques, Diretor-adjunto do Departamento de Administracdo Financeira e

Patrimonial;

Vogais Efetivos:

1.°Vogal: José Julio Costa Robalo, Diretor do Servigo de Logistica, do Departamento de Administragcao Financeira
e Patrimonial, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2Vogal: Carla Sofia Farinha Marcal, Técnica Superior Especialista em Estatistica do Servigo de Recrutamento e

Gestéo de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos.

Nota: Para além dos referidos vogais efetivos, o Conselho Diretivo do INE designou os seguintes vogais suplentes:
1.° Vogal: Jaez Ratansi Ved, Técnico Superior Especialista em Estatistica, do Departamento de Administracao
Financeira e Patrimonial;

2.2 Vogal: Sénia Maria Duarte Pais da Costa, Técnhica Superior Especialista em Estatistica do Servico de

Recrutamento e Gestdo de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos.

1. Métodos de selecédo a utilizar:
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.°s 1 do artigo 17.° e n.° 2 do artigo
18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, considerando que o procedimento é circunscrito a candidatas/os
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serdo utilizados como Unico
método de selecdo obrigatério, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante os
casos previstos, respetivamente e como método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).
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Prova de Conhecimentos - A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatas/os que néo estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatas/os em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividades ou aqueles que, encontrando-se nessa situacao,

tenham optado pela aplicacéo da prova de conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.

A PC sera escrita (de realizacéo individual) e visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A PC tem natureza teédrica e a duracdo méaxima de 90 minutos, com possibilidade de consulta, incidindo sobre as
areas tematicas referidas no descritivo de fun¢des e tendo por referéncia a seguinte bibliografia a seguir indicada:
e Lei Organica do INE, I.P.: Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de julho;
e Estatutos do INE, I.P.: Portaria n.° 423/2012 de 28 de dezembro e suas alteracdes;
¢ Leido Sistema Estatistico Nacional: Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

e Codigo dos Contratos Publicos Decreto-lei 18/2008 de 29 de janeiro (versao consolidada);

A valoracao da PC sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Esta prova tera um peso de 70%, na classificacao final.

As/aos candidatas/os que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatas/os em situacdo de valorizacao
profissional que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, sera

aplicada:

Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A valorac@o da AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar.

A ficha da AC encontra-se anexa a esta ata (anexo n.° 1).

Esta prova ter4d um peso de 70%, na classificacéo final.

Caso os candidatos tenham afastado, por declaragéo escrita este método, aplica-se a PC, nos termos dos pontos

anteriores e n.° 3 do artigo 36° da LTFP.

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9

de setembro, sera aplicado o seguinte método de sele¢cdo complementar:


https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=143452171&att_display=n&att_download=y
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. A valoracéo

da EAC sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

A ficha da EAC encontra-se anexa a esta ata (anexo n.° 2).

Esta prova terd um peso de 30%, na classificacao final.

2. Classificagéo final:

Deliberou o juri que a classificacao final sera apurada de acordo com a seguinte férmula:

Para as/os candidatas/os a que sejam aplicados os métodos PC e EAC:
CF = (PC*70%) + (EAC*30%)

Para as/os candidatas/os a que sejam aplicados os métodos AC e EAC:
CF = (AC*70%) + (EAC*30%)

Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serd excluido do
procedimento concursal a/o candidata/o que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores hum dos métodos
ou fases, nado Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

A ndo comparéncia a um dos métodos de selecdo determina, igualmente, a exclusdo do/a candidato/a do

procedimento concursal.

Em situacdo de igualdade de valoracao, aplica-se o artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes do INE e disponibilizada na sua péagina

eletrénica.
Por fim o jari aprovou o anuncio do procedimento concursal, anexo a esta ata (anexo n.° 3).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente Ata, a qual, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.

Jari:
Presidente 1.° Vogal 22 Vogal
Dlgltally signed Digitally signed by
Paulo by Paulo Jorge é‘;ﬁlg'w da Costa
da Conceicdo DN: c=PT,
Jorge da Henriques ] o=|ncstitgt? Nacional
Conceigéo Date: fﬁiﬁ?é'iﬂﬁida Assinado por: .C.arla~Sofia Farinha Marcal
: 2024.01.08 Costa Robalo Num. de Identificagdo: 11715323
Henriques Date: 2024.01.08 Data: 2024.01.08 10:44:48+00'00'
10:36:36 Z 10:38:07 Z
Paulo Jorge Concei¢cdo Henriques José Julio Costa Robalo Carla Sofia Farinha Marcal

E CHAVE MOVEL
[ I N I ]
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ANEXO 1: FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de

Técnico Superior Especialista em Estatistica / Departamento Administracdo Financeira e Patrimonial
Aviso n.2 /2024

MNome da/o Candidata/o:

Referéncia:

Avaliagdo Curricular (AC)

AC= 0,50 *HA+ 0,10 *FP+ 0,40 *EP
Habilitagdes Académicas (HA)
Licenciatura na(s) area(s) de formac&o requerida Grau académico Pontuagdo fixada | Pontuagdo ’atlfihUida
ou outros cursos de grau superior desde que . . - (valores) (valores, maximo 20)
respeitantes a area de formacdo conexa e que Licenciatura noutras areas 0
resulte de direto interesse ou relevante para o Licenciatura nas areas requeridas 14
exercicio das atividades ou fungGes inerentes ao Pds Graduagdo nas areas requeridas 1 cada
posto de trabalho Pdés Graduagdo noutras dreas 0,5 cada
Mestrado nas areas requeridas 2,5 cada
Mestrado noutras areas 1 cada
Doutoramento nas areas requeridas 3,5 cada
Doutoramento noutras dreas 2 cada
Total (HA) 0,000
Formag&o Profissional (FP)
Acbes de formacdo profissional que resultem de Horas de formago ) Pontuagdo Pontuagio ’E't_'ibl'"da
direto interesse ou relevantes para o exercicio das fixada (valores)| (valores, maximo 20)
atividades ou funcfes especificas do cargo a Efetuadas antes de 2013 0
ocupar, sendo atendida a sua atualidade e Efetuadas entre 2013 e 2017 2
durago. Efetuadas desde 2018:
Até 25 horas 10
De 26 a 50 horas 12
De 51 e 99 horas 14
De 100 e 200 horas 18
>200 horas 20
Total (FP) 0,000
Experiéncia Profissional (EP)
| EP= 0,60 *DEPR+ 0,40 * CEP
Duragio da Experiéncia Profissional Duracio Pontuacio fixada | Pontuacdo atribuida
Relevante (DEPR) ¢ (valores) (valores)
M del 0
Duragdo das fungdes exercidas diretamente chosce - ano
. - Entre 1 e 3 anos 10
relacionadas com as atividades
. Entre 3 a 5 anos 15
caraterizadoras do cargo a prover. .
Mais de 5 anos 20
Subtotal (DEPR) 0,000
Complexidade da Experiéncia Profissional Complexidade Pontuacio fixada | Pontuagdo atribuida
(CEP) P (valores) (valores)
Atividade profissional tendo considerando o Nada complexa 0
seu grau de complexidade. Pouco complexa 10
Medianamente complexa 15
Muito complexa 20
Subtotal (CEP) 0,000
Total (EP) 0,000

AVALIACAO CURRICULAR (AC)
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ANEXO 2: FICHA INDIVIDUAL — EAC — ENTREVISTA AVALIACAO COMPETENCIAS

ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de

Técnico Superior Especialista em Estatistica / Departamento Administracdo Financeira e Patrimonial
Aviso n.2 /2024

Nome:
Referéncia:

Perfil de Competéncias Definido

Presidente

1.2 vogal 2.2 yogal

Classificacdo

A) Planeamento e organizagdo

B) Orientagdo para resultados

C) Andlise de informacgéo e sentido critico

D) Comunicagdo e adapta¢do a contextos
diferenciados

E) Relacionamento interpessoal

RESULTADO

Perfil de Competéncias Defenido

Fundamentacdo

A) Planeamento e organizacgdo:

B) Orientacdo para resultados:

C) Anélise de informac3o e sentido critico:

D) Comunicacdo e adaptacdo a contextos
diferenciados:

E) Relacionamento interpessoal:

A classificagdo atribuida a cada fator de apreciacio resulta da média aritmética simples das valoragdes dadas por cada membro do jari.

0O resultado resulta da seguinte formula: R = (A+B+C+D+E)/S




</

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

ANEXO 3: ANUNCIO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
Procedimento Concursal Comum para recrutamento de 1

Técnical/o Superior Especialista em Estatistica
Departamento de Administracdo Financeira e Patrimonial

Area Juridica

1. Procedimento concursal

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o disposto nos
n° sl e 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 10 de
novembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 Gteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de Técnica/o Superior Especialista em Estatistica (TSEE), do mapa de pessoal do Instituto Nacional

de Estatistica, I. P. (INE), na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

Ao procedimento concursal s6 podem concorrer candidatas/os com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, previamente estabelecido, que relinam as condi¢gfes expressas no presente andncio.

O presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum , nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e a sua abertura foi determinada tendo sido verificada a
ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servico e na Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de candidatos / as em regime de valoriza¢@o profissional nos
termos da legislacdo em vigor , na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo- Geral da

Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de TSEE e, nédo se
encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do INE,

idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita este procedimento.

2. Local de Trabalho

Instituto Nacional de Estatistica I. P., Av. Anténio José de Almeida, em Lisboa.

3. Numero de Postos de Trabalho

1 (um).
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4, Posicao remuneratéria de referéncia

O posicionamento remuneratério tem como referéncia para o presente procedimento concursal a 1.2 posicédo
remuneratdria da carreira TSEE do INE, a que corresponde o nivel 17 da tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro e do Decreto-Lei n.° 26 B/2023, de 18 de abril, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de
novembro o montante pecuniario serd de 1 438,62€, (mil quatrocentos e trinta e oito euros e sessenta e dois
céntimos) ou no caso de candidatos/as com vinculo de emprego publico, que reinam as condi¢des expressas no
presente anuncio, a remuneracdo base auferida pelo/a candidato/a na origem, quando superior. Nos casos em
gue o/a candidato/a seja titular de grau académico de doutor, o posicionamento remuneratorio tem como
referéncia o nivel 24 da tabela remuneratdria Unica, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/2023 de 22 de novembro
0 montante pecuniario sera, a partir de 01 de janeiro de 2024, de 1 807,04€, (mil oitocentos e sete euros e quatro

céntimos).

Caracterizacao do posto de trabalho

Exercicio de funcdes de elevado grau de qualificacdo, responsabilidade e autonomia, nas areas da contratacao
publica, da fiscalidade e do controlo interno, com possibilidade de trabalho em regime hibrido (trabalho presencial
e teletrabalho), apos periodo de integracdo, destacando-se as seguintes tarefas relacionadas com a area
juridico/administrativa:

. Assessoria técnica e acompanhamento administrativo nas areas da contabilidade e das aquisi¢fes no
ambito do CCP.

. Elaboragéo de estudos, andlises, e pareces técnicos, nomeadamente no &mbito de:
l. Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

Il. Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA);

M. Cédigo do Imposto sobre o Rendimento — Cat. B (CIRS);

\VA Politicas/Procedimentos de Controlo Interno e seu acompanhamento.

. Colaboragédo na preparacéo e redacdo de pegas destinadas a procedimentos de contratagao publica e

de controlo interno relacionados com a area de logistica e de aquisi¢des e a de contabilidade.

6. Requisitos obrigatorios de admissao

Requisitos gerais necessarios ao exercicio de funcdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP.
6.1 Requisitos habilitacionais

Titularidade de licenciatura em Direito (CNAEF -380).

7. Requisitos especificos

a) Experiéncia na area juridica relacionada com a contratagdo publica (CCP);

~
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b) Experiéncia relacionada com politicas/normas/procedimentos de controlo interno;
C) Facilidade de redacéo e de elaboracéo de estudos e relatorios;

d) Utilizacdo avancada das ferramentas Office.

8. Perfil de competéncias

Planeamento e organizacéo;

Orientacao para resultados;

Andlise de informacéao e sentido critico;
Comunicacao e adaptacéo a contextos diferenciados;
Relacionamento interpessoal;

9. Métodos de selecédo a utilizar

9.1 Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.°s 1 do artigo 17.°e n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, considerando que o procedimento é circunscrito a
candidatas/os com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido, serédo
utilizados como unico método de selecéo obrigatério, a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular
(AC), consoante 0s casos previstos, respetivamente e como método de selecdo facultativo a Entrevista de

Avaliacao de Competéncias (EAC).

9.2 Prova de Conhecimentos - A Prova de Conhecimentos (PC) serd aplicada as/aos candidatas/os que ndo
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa ou aqueles que, encontrando-se nessa situacdo, tenham optado pela aplicacdo da prova de
conhecimentos, nos termos do artigo 36.° da LTFP.
A PC sera escrita (de realizagdo individual) e visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A PC tem natureza tedrica e a duragdo méaxima de 90 minutos, com possibilidade de consulta dos documentos
indicados na bibliografia, incidindo sobre as areas teméticas referidas no descritivo de funcbes e tendo por
referéncia a seguinte bibliografia indicada:

e Lei Orgénica do INE, I.P.: Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de julho;

e Estatutos do INE, I.P.: Portaria n.° 423/2012 de 28 de dezembro e suas alteracdes;

¢ Leido Sistema Estatistico Nacional: Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

e Cadigo dos Contratos Publicos Decreto-lei 18/2008 de 29 de janeiro (versao consolidada);

A valoragdo da PC serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.


https://www.ine.pt/ngt_server/attachfileu.jsp?look_parentBoui=143452171&att_display=n&att_download=y
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9.3 As/aos candidatas/os que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatas/os em situacéo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, sera aplicada:

Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo das/os candidatas/os, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A valoracdo da AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacéo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.
Caso as/os candidatas/os tenham afastado, por declaracéo escrita este método, aplica-se a PC, nos termos dos

pontos anteriores e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

9.4 Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, serd aplicado o seguinte método de selecdo complementar:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informag6es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A valoragao

da EAC sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

9.5 Classificagao final (CF):
Para as/os candidatas/os a que sejam aplicados os métodos PC e EAC:
CF = (PC*70%) + (EAC*30%)

Para as/os candidatas/os a que sejam aplicados os métodos AC e EAC:
CF = (AC*70%) + (EAC*30%)

9.6 Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera excluido
do procedimento concursal a/o candidata/o que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

9.7 Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri

gue concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada na pagina do INE.

9.8 Em situacéo de igualdade de valoragéo, aplica-se o artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9.9 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes do INE e disponibilizada na sua péagina

eletrénica.

9.10 As/Os candidatas/os aprovadas/os em cada método de sele¢do sdo convocadas/os para a realizacdo do

método seguinte com antecedéncia minima de cinco dias, Uteis, por e-mail.
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9.11 Nos termos do n.° 4 do artigo 16 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo, sendo os/as candidatos/as admitidos/as notificados/as da decisdo de admissao.

9.12 Alista unitaria de ordenacao final das/os candidatas/os, que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragao até as centésimas.

9.13  Apo6s homologacéo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. a lista referida no ponto
anterior é afixada em local visivel e publico das instalages do INE I. P. e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com a informacdo da sua publicitagdo. Os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, séo

notificados do ato de homologacéo da lista de ordenacéo final.
10. Formalizagdo das Candidaturas

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formulario de
candidatura, disponivel na pagina eletrénica do INE, em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o candidata/o
selecionar a seguinte referéncia: 1TSEE/DAFP/JUR/2024.

10.1 A/O candidata/o deve fazer o upload dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b) Declaracdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste,

inequivocamente:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicéo e nivel remuneratorio com indicagao do correspondente valor;

iv) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcéo publica;

v) Descri¢é@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho;
C) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativo das ac¢des de formacéo indicadas no Curriculo e relacionadas com o contetdo funcional

do posto de trabalho;

e) A avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, ndo superior a 3 anos.
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10.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, determina a exclusdo da/o candidata/o do procedimento, nos termos da alinea a) n.° 5 do artigo 15° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

As/Os trabalhadores em exercicio de fungdes no INE ficam dispensadas/os de apresentar os documentos
comprovativos exigidos no presente procedimento, com excegdo do curriculo profissional detalhado, datado e
assinado.

10.3  As/Os candidatas/os portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidas/os pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

comunicacao /expressao.

10.4  Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso de duvida sobre a situagdo que

descreve, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragées.

11. Composicdo do Juri

Presidente: Paulo Jorge Concei¢édo Henriques, Diretor Adjunto do Departamento de Administragéo Financeira e

Patrimonial;

Vogais Efetivos

1.° Vogal: José Julio Costa Robalo, Diretor do Servico de Logistica, do Departamento de Administracao
Financeira e Patrimonial, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2Vogal: Carla Sofia Farinha Marcgal, Técnica Superior Especialista em Estatistica, do Servigo de Recrutamento

e Gestao de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal: Jaez Ratansi Ved, Técnico Superior Especialista em Estatistica, do Departamento de Administragao
Financeira e Patrimonial;

2.2 Vogal: Sonia Maria Duarte Pais da Costa, Técnica Superior Especialista em Estatistica, do Servigo de

Recrutamento e Gestdo de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos;
12. Data limite da candidatura

10 dias apo6s publicacao na BEP.
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