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Mobilidade intercarreiras

1 Técnico/a Superior Especialista em Estatistica

Conselho Diretivo

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, I.P., pretende recrutar 1 Técnico/a Superior Especialista
em Estatistica, com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

1 - Local de trabalho:

Instituto Nacional de Estatistica, I.P., Av. Antdnio José de Almeida, Lisboa.

2 — Numero de postos de trabalho:

Um.

3 — Posi¢cdo remuneratodria de referéncia:

A remuneracdo sera definida nos termos do artigo 153.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas.

4 — Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Exercicio de funcGes de elevado grau de qualificagdo, responsabilidade e autonomia, destacando-se as seguintes
tarefas relacionadas com a area administrativa/juridica de apoio ao Conselho Diretivo (com possibilidade de

teletrabalho em regime hibrido em articulacdo com a equipa do Secretariado do CD, e apds periodo de

integracdo):
. Apoio técnico e administrativo ao Conselho Diretivo:
. Preparacdo de dossiers, relatdrios, atas e outra documentacdo de apoio a processos, procedimentos

administrativos e reunides, e de suporte a decisao;

. Monitorizacdo e acompanhamento da execucdo das delibera¢des do Conselho Diretivo, assegurando o

controlo de prazos, a articulagdo com as unidades organicas responsaveis;

. Apoio na articulagdo com entidades externas e demais servicos da Administracdo Publica, incluindo

preparacao de contributos e respostas institucionais;

. Garantir a circulagao de informacdo confidencial, em conformidade com os requisitos de seguranca da

informacdo e protecao de dados pessoais;

. Acompanhamento de prazos legais e procedimentais, assegurando o cumprimento das obriga¢des

institucionais, em articulacdo com as Unidades organicas relacionadas;
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Elaboracdo de propostas de informagdes e pareceres técnicos com analise critica e enquadramento

juridico-administrativo, em articulacdo com as Unidades organicas relacionadas;

Andlise, interpretacdo e acompanhamento de legislacdo e normativos aplicaveis a atividade do

organismo, em articulagdo com as Unidades organicas relacionadas;

Desempenho de outras funcdes que |he sejam cometidas no ambito das atribuicGes do servico,

compativeis com a carreira e categoria, sob orientacdo do Conselho Diretivo.

5 — Requisitos de admissao:

Ser detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 — Requisitos habilitacionais:

Licenciatura (ou superior) em Direito ou Gestdo e Administracdo Publica.

5.2 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia na area de apoio a Gestdo de Administracdo Publica;

b) Conhecimentos solidos em Direito no ambito da Administracdo Publica;

c) Elevada capacidade de andlise critica e de sintese;

d) Elevada capacidade de comunicacdo escrita orientada para a elaboracdo de estudos, relatdrios e de

preparacao da documentacgao de suporte ao Conselho Diretivo.

e) Bons conhecimentos da lingua inglesa (escrita e falada);
f) Utilizacdo avancada das ferramentas Office.

g) Capacidade de adaptacao a ferramentas e aplicacoes
5.3 — Perfil Competéncias:

a) Orientacgdo para o servico publico

b) Orientacdo para os resultados

) Anilise Critica e Resoluc¢do de Problemas

d) Iniciativa

e) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos

f) Orientagdo para a seguranga

6 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formuldrio de
candidatura, disponivel na pagina eletronica do INE, I.P., em http://recrutamento.ine.pt, devendo o/a
candidato/a selecionar a referéncia a que se candidata 1TSEE/CD/2026.

A/O candidata/o devera fazer o upload dos seguintes documentos:

23



<,

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

Declaracdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
inequivocamente:

i)  Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicdo e nivel remuneratério com indica¢do do correspondente valor;

iv) Tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de trabalho;

Curriculo profissional.

7 — Método de selegao:

A selecdo dos/as candidatos/as serd efetuada com base na analise curricular, complementada com uma
entrevista. A referida analise curricular tem carater eliminatdrio; apenas os/as candidatos pré-selecionados/as

serdo contactados/as para a realiza¢do da referida entrevista.

8 — Data-limite de candidatura:

11 de maio de 2026.
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