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Mobilidade na Categoria

1 Assistente Técnica/o

Conselho Diretivo

Torna-se publico que o Instituto Nacional de Estatistica, INE IP., pretende recrutar 1 Assistente Técnica/o, com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, em regime de mobilidade
na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
1 - Local de trabalho:
Instituto Nacional de Estatistica, INE I.P., Av. Anténio José de Almeida, Lisboa.

2 — Numero de postos de trabalho:

Um.

3 — Posigao remuneratdria de referéncia:

Nos termos do art.2 153 da LTFP.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Participar nas atividades do Conselho Diretivo (CD), nomeadamente no apoio as Unidades Orgéanicas e entidades
externas que diretamente lidam com o INE, em matérias de natureza essencialmente administrativa. As fungdes a
exercer abrangem, entre outras, as seguintes tarefas (com possibilidade de teletrabalho em regime hibrido em
articulagdo com a equipa do Secretariado do CD, e apds periodo de integragdo):

e Apoio administrativo e logistico ao funcionamento do CD, nomeadamente na gestdo e organizacdo de
documentos, correspondéncia eletrdnica, dossiés, agendas e atendimento telefénico e presencial;

e Apoio da preparacdo, organizacdo e acompanhamento de reunides e deslocagées dos membros do CD, sessdes
de trabalho e eventos promovidos pelo CD (semindrios, workshops, sessdes de apresentacdo, entre outros),
incluindo a elaboragao e organizacdo da documentagdo de suporte;

e Garantir a organiza¢do do arquivo documental do Secretariado do CD, assegurando o cumprimento das
normas internas e a confidencialidade da informacao tratada;

e Apoiar na articulagdo institucional do CD com as diversas Unidades Organicas e entidades externas,
assegurando a adequada circula¢do da informacao;

e Colaborar na elaboracdao de comunicagdes internas e externas de natureza administrativa.
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5 — Requisitos de admissao:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

5.1 — Requisitos habilitacionais:

12.2 ano de escolaridade (ou superior).

5.2 — Requisitos especificos:

a) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
b) Conhecimentos de lingua inglesa;
¢) Facilidade de escrita e capacidade para a elaboracdo de documentos;

d) Disponibilidade para a participacdo em agGes de formacdo indispensaveis a execugdo das tarefas atribuidas.

5.3- Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para o servigo publico;

b) Orientagdo para a colaboragéo;

¢) Orientagdo para os resultados;

d) Analise Critica e Resolugdo de Problemas;
e) Comunicagao;

f) Iniciativa;

g) Orientacdo para a participacao;

h) Orientacdo para a seguranca.
6 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento online do formuldrio de candidatura,

disponivel na pagina eletrdnica do INE, IP., em http://recrutamento.ine.pt, devendo a/o candidata/a selecionar a

referéncia a que se candidata: 1AT/CD/ABR/2026

A/O candidata/o devera fazer o upload dos seguintes documentos:

e Declaragdo emitida pelo servico publico a que a/o candidata/o se encontra vinculada/o, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentag¢do das candidaturas) da qual conste,
inequivocamente:

i)  Modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira e categoria de que é titular;

iii) Posicdo e nivel remuneratério com indicagdo do correspondente valor;
iv) Tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica;

v) Descricdo detalhada das tarefas e responsabilidade inerentes ao posto de trabalho.
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e Curriculo profissional.

7 — Método de selegao:

A selecdo das/os candidatas/os serd efetuada com base na analise curricular, complementada com uma entrevista.
A referida andlise curricular tem carater eliminatdrio; apenas as/os candidatas/os pré-selecionadas/os serdo

contactadas/os para a realizacdo da referida entrevista.

8 — Data-limite de candidatura:

11 de maio de 2026.
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